Planejamento e Avaliagao

Meta: Fortalecer a cultura avaliativa
Acdes: Ampliar divulgagdo dos resultados
da CPA; Realizar devolutivas periddicas.
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CONHECA OS RESULTADOS DA AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL 2025

Resultados gerais

A Autoavaliagdo Institucional de 2025, a primeira com participagdo
de discentes, evidencia um desempenho institucional classificado, de
forma geral, na faixa de qualidade em todos os eixos avaliados, com
relativa homogeneidade entre os resultados. De modo geral, os
resultados indicam uma instituicdo em processo de consolidacdo de
suas praticas avaliativas, com necessidade de fortalecimento de
acOes estratégicas para elevagdo dos indicadores nos proximos
ciclos.

Porcentagem de participantes por segmento

Observa-se maior consolidacdo da cultura avaliativa no segmento
docente, com aumento da participagdo em relagdo a 2024. O
segmento técnico-administrativo também apresentou crescimento
(6%), enquanto o segmento discente, embora com menor adesdo,
obteve resultado satisfatério por se tratar de sua primeira
participacdo, indicando potencial de ampliagédo futura.

Participacdao da Comunidade Académica na
Autoavalia¢ao Institucional
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Zona NPS Geral da FSTBV

Avaliando as notas NPS, a FSTBV estd classificada por discentes,
docentes e técnicos-administrativos na zona NPS de QUALIDADE,
com 58 pontos de média entre os eixos.

Valor NPS médio por eixo (2025)
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Nota e classificacdo NPS de cada eixo, conforme
opinido de docentes e técnicos-administrativos

Os dados evidenciam heterogeneidade na percepgdo institucional
entre os segmentos: docentes com desempenho de exceléncia,
técnicos-administrativos com resultados varidveis e discentes com
menores indices. O cendrio indica assimetria e demanda acgles
especificas, com prioridade para o publico discente.
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METAS E AGOES INSTITUCIONAIS

acessibilidade institucional.

Politicas de Gestao

Meta: Aprimorar gestdo e desenvolvimento
profissional

AgGes: Reestruturar programas de capacitagao;
Melhorar comunicacdo interna; Revisar fluxos
administrativos; Fortalecer transparéncia na
gestdo financeira.

Desenvolvimento Institucional

Meta: Fortalecer comunicacdo, inclusdo e
impacto social - Acdes: Integrar acbes do NEI
ao cotidiano académico; Ampliar praticas de
diversidade e inclusdo; Incentivar projetos
de responsabilidade social; Monitorar

Politicas Académicas

Meta: Fortalecer a experiéncia académica
Acdes: Ampliar divulgacdo da iniciagdo
cientifica e extensdo; Estimular participacdo
discente; Fortalecer comunicacao institucional
e Ouvidoria; Ampliar apoio académico,
psicopedagdgico e empregabilidade.

Infraestrutura

Meta: Garantir qualidade e modernizacdo
estrutural - A¢Bes: Realizar manutencdo
continua; Atualizar equipamentos; Monitorar
acessibilidade.




