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1. MARCOS REFERENCIAIS DA POLITICA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DA
FACULDADE SANTA TERESA.

O estagio é um dos momentos mais importantes para a formagao profissional. E nesse
momento que o futuro profissional tem oportunidade de entrar em contato direto com a
realidade profissional no qual sera inserido, além de concretizar pressupostos tedricos
adquiridos pela observacao de determinadas praticas especificas e do dialogo com

profissionais mais experientes.

Desenvolver uma formagdo baseada no contexto real de atuacao possibilita a construgéo
autbnoma do conhecimento cientifico através da vivencia de exemplos praticos para
discussbes académicas. No estagio, o profissional em formagdo tem a oportunidade de
investigar, analisar e intervir na realidade profissional especifica, enredando-se com a realidade

educacional, organizagao e o funcionamento da instituicao educacional e da comunidade.

Neste sentido os Cursos Superiores de Graduagao da Faculdade Santa Teresa, prevéem
em suas matrizes curriculares atividades académicas de estagio supervisionado tendo em vista
o aprimoramento das competéncias técnico-cientificas nas areas de formagdo em que se

propde.

Fundamentada em ampla base legal (Lei Federal no 11.788, de 25 de setembro de 2008
e pela Lei de Diretrizes e Bases, LDB, Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, além é claro
das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo e o Catalogo Nacional de
Cursos tecnoldgicos, na Faculdade Santa Teresa concebemos duas modalidades de estagio
curricular obrigatério e estagio curricular ndo obrigatério. Também prevemos que o modo de
operacionalizagcao do Estagio Curricular Obrigatério ocorra em diferentes formatos em acordo

com a natureza da formagéao proposta.

Desta maneira cursos de formagéo tecnoldgica, cursos de graduagao bacharelado e
cursos de graduacao em licenciatura deverao percorrer caminhos distintos sem, contudo perder
de vista o objetivo fundamental do estagio, qual seja, aproximar o académico das situagdes
vividas no ambiente de trabalho, aplicando os fundamentos tedrico/praticos adquiridos na

formacéao através da articulagao constante do ensino, da pesquisa e da extenséo.

Assim sendo, ha distintas maneiras de organizacédo de estagio curricular para os cursos
de graduagao atendendo ao que preconiza os principios técnicos-cientificos e filosoficos da
cada formagéo, estas maneiras distintas referidas encontram-se definidas nos projetos politicos

pedagodgicos dos cursos, a partir de regulamentagao prépria definida pelo Nucleo Docente



Estruturante e Colegiados de Curso. A referida regulamentacao devera entretanto observar os
principios pedagogicos e filosoficos previstos na Politica Institucional de Estagio

Supervisionado da Faculdade Santa Tereza.

Segundo Lei n® 11788, de 25 de setembro de 2008, Art.1°, incisos 1 e 2:

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educagao superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

Segundo Andrade (2005, p.2),

o estagio € uma importante parte integradora do curriculo, a parte em que o
licenciado vai assumir pela primeira vez a sua identidade profissional e sentir na pele
0 compromisso com o aluno, com sua familia, com sua comunidade com a instituicao
escolar que representa sua inclusdo civilizatéria, com a produgdo conjunta de
significados em sala de aula, com a democracia, com o sentido de profissionalismo
que implique competéncia-fazer bem o que Ihe compete

Como parte integrante da formagao académica o estagio nos moldes em que aponta a
legislacdo se configura como importante espaco de desenvolvimento e aprimoramento das
competéncias e habilidades requeridas ao futuro exercicio profissional. Neste sentindo anda
que este seja espaco de acdo, do conhecimento posto em acédo a partir da atuagdo do
estagiario, ndo podemos perder de vista que esta é uma situacdo de aprendizagem que
necessita estar mediada pelos conhecimentos aprendidos e acompanhada por um professor o

que caracteriza essa situagdo como uma agao de aprendizagem.

Assim, o estagio curricular pressupbe atividades pedagogicas efetivadas em um
ambiente institucional de trabalho, reconhecido por um sistema de ensino, que se concretiza
na relagao interinstitucional, estabelecida entre um docente experiente e o aluno estagiario,
com a mediagao de um professor supervisor académico. Deve proporcionar ao estagiario uma

reflexdo contextualizada, conferindo-lhe condi¢cdes para que se forme como autor de sua



pratica, por meio da vivéncia institucional sistematica, intencional, norteada pelo projeto

pedagdgico da instituigdo formadora e da unidade campo de estagio.

Outro ponto relevante a ser destacado com principio metodoldgico do estagio € a sua
articulacédo, sempre que possivel, com o Trabalho e Conclusdo de Curso, pois entendemos
que, embora trate-se de atividades distintas que possuem objetivos especificos, esses dois
momentos de formagao podem ser articulados tendo em vista que a vivéncia, e a experiéncia
profissional vivenciada no momento de estagio, podera ser objeto de reflexdo tedrica

qualificada na elaboracdo do Trabalho de Conclusao de Curso.

Assim preconizamos a realizacdo de um triplo movimento reflexivo nos termos
apontados por Shon (1992), onde a atividade pedagdgica na qual os alunos se inserem
devera proporcionar “o conhecimento na acao, reflexdo na agao e reflexao sobre a agéo”. Ou
seja, € necessario ndo apenas saber fazer, mas saber porque se faz e como poderiamos
aprender a fazer melhor, a partir da inovagcdo e da critica ao préprio conhecimento

estabelecido.

Neste sentindo, como espago privilegiado de aprendizagem, a Politica de Estagio
Curricular na Faculdade Santa Tereza, pressupde que os estagios ocorram no interior dos

cursos com o objetivo geral de:

o Aproximar e inserir o académico das situagbes vividas no ambiente de trabalho,
mediadas e pedagogicamente acompanhadas, tendo em vista o desenvolvimento das
competéncias e das habilidades desenvolvidas ao longo da formagéo na graduagao, previstas

nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e alinhadas ao perfil do egresso previsto.

Sao ainda objetivos especificos da Politica de Estagio Curricular:

e Proporcionar ao aluno, condigbes de experiéncias tedricas-praticas em seu
aprendizado, visando a complementag¢ao do seu processo de formagao profissional;

e Promover a interacao entre a IES e o mundo trabalho, através da iniciagao profissional
do aluno, nos diferentes campos de atuagéo e formacéo;

e Possibilitar ao aluno o desenvolvimento de sua capacidade cientifica e criativa na sua
area de formacao;

e Permitir ao aluno um momento de acao/reflexdo, contribuindo na formagao da
cidadania, fornecendo ao mesmo instrumental para interagir na comunidade, visando a

busca de inovagéo e a constante melhoria da qualidade de vida da sociedade;



2. OPERACIONALIZACAO DO ESTAGIO CURRICULAR NOS CURSOS DE
GRADUAGAO.

As atividades de estagio curricular obrigatério e ndo-obrigatério da Faculdade Santa
Teresa deverdo estar contempladas em todos os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
Graduagéao (Tecnoldgicos, bacharelados, Licenciaturas) em todas as areas de conhecimento
(Saude, Humanas, Sociais, Exatas e Bioldgicas). Os Projetos Pedagogicos dos Cursos,
devem prever as formas de operacionalizagdo do Estagio Curricular, a partir de
regulamentagao prépria, observando os dispositivos legais, as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Graduagdo e o Catalogo Nacional de Cursos Tecnoldgicos,
cuidando para que a carga horaria estabelecida em legislacao seja respeitada assim como o
direito e os deveres da Instituicdo Proponente, a Instituicdo Concedente e os Estagiarios

sejam respeitadas.



REGULAMENTO DOS ESTAGIOS CURRICULARES OBRIGATORIOS E NAO-
OBRIGATORIOS DOS CURSOS DE GRADUACAO DA FACULDADE SANTA TERESA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° O presente Regulamento fixa diretrizes e normas basicas para o funcionamento do
estagio curricular obrigatorio e nao-obrigatorio dos cursos de Graduagéo da Faculdade Santa

Tereza, em conformidade com a Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

CAPITULO II
DO CONCEITO E CARACTERIZACAO DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 2° O estagio curricular, que se constitui num processo educativo de aprendizagem e de
formacgao profissional, compreende o estagio obrigatério e o nao-obrigatério e efetiva-se
mediante atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao
estudante pela participagdo em situagdes reais de vida e trabalho

de seu meio, sendo realizado na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito

publico e privado, sob responsabilidade e coordenacéo da Faculdade Santa Teresa.

§ 1° O estagio curricular obrigatério € aquele definido como tal no projeto pedagogico do
curso, cuja carga horaria € requisito para aprovacao e obtencédo de diploma, decorrente da
natureza da qualificagdo profissional, a ser planejado, executado, acompanhado e avaliado
em conformidade com regulamento especifico, aprovado pelas instancias internas
competentes e obedece as normas emanadas da legislagdo especifica, do Estatuto e
Regimento Geral da Faculdade Santa Teresa.

§ 2° O estagio curricular ndo-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional, de
acordo com o projeto pedagogico do curso, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria, a
ser realizado em local de interesse do estudante e, de acordo com suas peculiaridades, pode
dar direito a comprovante de atividades complementares, desde que devidamente

regulamentado pelo Colegiado de Curso.

Art. 3° O estagio, tanto na hipétese do § 1° quanto do § 2° do art. 2° deste regulamento, nao
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:
| — matricula e freqléncia regular do estudante em curso de graduacdo e atestado pela

instituicdo de ensino;



Il — celebragao de termo de compromisso entre o estudante, a parte concedente do estagio e
a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, deve ter acompanhamento efetivo
pelo professor orientador da instituicio de ensino e por supervisor da parte concedente,
comprovado por vistos nos relatérios dos estagiarios.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagéao
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do estudante com a parte

concedente do estagio para todos os fins da legislagao trabalhista e previdenciaria.

Art. 4° E facultado a FACULDADE SANTA TERESA celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessdao de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus estudantes e as condigbes de que
tratam o s arts. 6° a 14 Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Paragrafo unico. A celebragcdo de convénio de concessao de estagio entre a FACULDADE

SANTA TERESA e a parte concedente nao dispensa a celebragido do termo de compromisso.

CAPITULO llI
DA COORDENAGAO GERAL DOS ESTAGIOS E ATRIBUIGOES DO
NUCLEO DE COORDENAGAO DE ESTAGIOS.
Art. 5° Os estagios nos cursos de graduagdo estdo vinculados a Dire¢do Académica,
assessorada pela Coordenacdo de Ensino e coordenagdes de cursos.
Art. 6° O NUCLEO DE COORDENACAO DE ESTAGIO CURRICULAR é o setor de apoio e
assessoria ao desenvolvimento dos estagios curriculares obrigatérios e n&o-obrigatorios da

FACULDADE SANTA TERESA, no que se refere, em especial, aos aspectos administrativos.

Art. 7° Compete ao Nucleo de Coordenagéo de Estagio Curricular:

| — zelar pelo cumprimento desta resolugéo, prestando assessoria e servigos administrativos,
sempre que necessario, aos coordenadores de curso e professores-orientadores de estagio;

Il — zelar para que os estagios curriculares sejam realizados em locais que tenham efetivas
condicbes de proporcionar aos estagiarios experiéncias profissionais ou de desenvolvimento
sociocultural e cientifico;

[l — elaborar o Termo de Compromisso de Estagio, mediante informacgdes fornecidas, no Plano
de Atividades, pelas organizacdes concedentes de estagio e estagiario;

IV — elaborar e dar os devidos encaminhamentos aos instrumentos de avaliagdo dos estagios

nao- obrigatodrios;



V —representar a FACULDADE SANTA TERESA perante agente de integragao e organizagdes
concedentes de estagio;

VI — manter atualizadas a documentagado e legislagdo educacional pertinentes aos estagios
curriculares;

VIl — deliberar, conjuntamente com a Diregdo Académica, Coordenacdo de Ensino e
Coordenagéao de Cursos, sobre assuntos inerentes aos estagios;

VIIl — comunicar a parte concedente do estagio, o planejamento do periodo letivo, as datas de

realizagao de avaliagdes escolares ou académicas.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 8° Compete as coordenacdes de curso e/ou de estagios, em articulagdo com o
colegiado do curso respectivo, a coordenacao dos estagios, bem como regulamentar e
organizar o estagio curricular obrigatério de forma a assegurar:

| — selecao dos campos de estagio;

I — formalizagdo do estagio, mediante encaminhamento ao NUCLEO DE
COORDENACAO DE ESTAGIO CURRICULAR para celebracdo do termo de compromisso
com a unidade concedente de estagio;

Il - encaminhamento formal do estagiario aos campos de estagio selecionados,
mediante carta de apresentacao e/ou demais documentos/formularios necessarios;

IV — planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das atividades;

V — avaliagdo global do estagio nos campos e no curso.

§ 1° Para melhor organizagédo e planejamento, as atividades de estagio devem ser
programadas por meio de plano de atividades de estagio, elaborados por estagiarios,
devidamente orientados pelos supervisores/orientadores, de acordo com o regulamento de
estagios do respectivo curso.

§ 2° O acompanhamento e a avaliagao do estagio devem ser periodicos e obedecer ao

regulamento préprio do curso, observando-se:

a) a qualidade da formagao académico-profissional;

b) a atuacao dos estagiarios e supervisores/orientadores;

c¢) as condi¢des do campo para o desenvolvimento do estagio;

d) a efetiva visita in loco.

Art. 9° Para fins de aproveitamento de créditos, é vedada a equivaléncia entre estagio curricular

obrigatério e ndo-obrigatdrio.



CAPITULO V
DO ESTAGIO CURRICULAR NAO-OBRIGATORIO

Art.10. Compete as coordenagdes de curso e/ou de estagios a coordenagéo dos estagios nao-
obrigatérios, assessoradas pelo NUCLEO DE COORDENACAO DE ESTAGIO CURRICULAR.
§ 1°Para melhor organizagéao e planejamento, as atividades de estagio devem ser programadas
por meio de plano de atividades, elaborado pelo estagiario, devidamente orientado pelo
orientador, de acordo com roteiro padrdo disponivel no NUCLEO DE COORDENACAO DE
ESTAGIO CURRICULAR e na Coordenagéo do respectivo curso.

§ 2°A avaliagao do estagio deve ser periddica e obedecer a normatizagéo do proprio do curso
ou do NUCLEO DE COORDENACAO DE ESTAGIO CURRICULAR, observando-se:

a) a qualidade da formagao académico-profissional;

b) a atuacao dos estagiarios e supervisores/orientadores;

¢) as condi¢des do campo para o desenvolvimento do estagio.

§ 3°Cada curso define o semestre ou disciplinas/area de conhecimento a partir do qual pode

ser realizado estagio curricular nao-obrigatério.

Art. 11. Sao atribuicdes do coordenador do curso, no ambito dos estagios curriculares nao-
obrigatorios:

| — definir, em conjunto com o colegiado do Curso, a organizagdo dos estagios no Projeto
Pedagdgico do Curso ou sua reestruturagao;

Il — fornecer as informagbes necessarias ao adequado desenvolvimento do estagio ao
NUCLEO DE COORDENACAO DE ESTAGIO CURRICULAR;

lIl — prestar informagdes ao NUCLEO DE COORDENACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
quanto as atividades que podem ser desenvolvidas pelos estagiarios e os pré-requisitos

especificos para desenvolvimento de estagio relativo ao curso que coordena.

CAPITULO VI
DOS AGENTES DE INTEGRACAO

Art. 12. A FACULDADE SANTA TERESA e as partes concedentes de estagio podem, a
seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo, publicos e privados, mediante
condi¢cbes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de

contratagdo com recursos publicos, a legislagcao que estabelece as normas gerais de licitagao.



§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢des de realizagdo;

lIl — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacéo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracgéo

pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integracdo serédo responsabilizados civiimente se indicarem

estagiarios para a realizacdo de atividades nao compativeis com a programagao

curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em

cursos ou instituicdes para as quais nao ha previsao de estagio curricular.

Art. 13. O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,

organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integragao

CAPIiTULO VII
DA ORGANIZACAO CONCEDENTE DE ESTAGIO

Art. 14. Sao organizagbes concedentes de estagio instituicdes publicas, privadas e nao-
governamentais, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizagao profissional, que devem:
| — apresentar condi¢gdes necessarias para o desenvolvimento das atividades de
estagio e proporcionar experiéncias praticas para que o estagiario possa vivenciar o processo
de intervengao interdisciplinar e as experiéncias politico-pedagdgicas e tecnoldégicas na area
de sua formagao.
Il — reconhecer o estagiario como educando, considerando-o sujeito em processo de
formacéao e qualificagao;
llI- atentar para que se obedega as normas prescritas na legislacdo geral e especifica

de cada curso.

Paragrafo unico. Deve ser dada prioridade aos campos de estagio que, pela abrangéncia,
qualidade, complexidade e pluralidade de acgéo, permitam a vivéncia da interdisciplinaridade e
de atividades multiprofissionais, bem como a proposicao e fortalecimento de politicas publicas

e projetos de interesse social.
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Art. 15. Antes de iniciar o estagio, deve ser formalizado o Termo de Compromisso para cada
estagiario, assinado por este e pelo representante da organizagdo concedente de estagio,
com anuéncia do NUCLEO DE COORDENACAO DE ESTAGIO CURRICULAR.

Paragrafo Gnico. Os documentos de estagio séo fornecidos ao estagiario pelo NUCLEO DE
COORDENACAO DE ESTAGIO CURRICULAR e/ou Coordenacéo do Curso, cabendo a este

devolvé-los ao setor responsavel no prazo estabelecido e devidamente assinados.

Art 16. Os casos omissos a este Regulamento serédo deliberados pelo Conselho Maior da
Faculdade Santa Teresa

AMANDA DE SOUZA ESTALD

DIRETORA GERAL DA FACULDADE SANTA TERESA
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