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FACULDADE SANTA TERESA E SUA CONCEPGCAO DE EDUCAGAO SUPERIOR

A Faculdade Santa Teresa entende a educagdo como uma agao tipicamente humana.
Desde que o homem se reconhece como tal, onde houver algum tipo de interacdo humana existe
educacao. Admitimos que, numa perspectiva histérico-cultural, nossa humanidade é construida
por um processo continuo de internalizagéo de simbolos e significados da cultura que imprime em
nos os aspectos de nossa humanidade, como aponta Vigotsky (2007, p.58): “A internalizagcéo de
formas culturais de comportamento envolve a reconstrugdo da atividade psicoldgica tendo como
base as operagdes com os signos”. Ainda com o mesmo autor: “A internalizacdo das atividades
socialmente enraizadas e historicamente desenvolvidas constitui o aspecto caracteristico da
psicologia humana. ” (VIGOTSKY 2007, p.58)

Assim, imersa no mundo da cultura humana e envolta em atos educativos é que se
constitui nossa ontologia, como aponta Freire (1999, p.51):

A partir das relagdes do homem com a realidade, resultante de estar com ela e de estar

nela, pelos atos de criagdo, recriagdo e decisdo, vai ele dinamizando o seu mundo. Vai

dominando a realidade. Vai humanizando-a. Vai acrescentando a ela algo de que ele

mesmo ¢é fazedor. Vai temporalizando os espagos geograficos. Faz Cultura. E é ainda o

jogo destas relagdes do homem com o mundo e do homem com os homens, desafiando e

respondendo ao desafio, alterando, criando, que ndo permite a imobilidade [...] E também
criando, recriando e decidindo que o homem deve participar destas épocas.

Resgatar a dimensdo humana da educacao é tarefa urgente é necessaria, condi¢ado sine qua
non para entendermos a afirmagdo de que o médico &, por si, um educador. Educar deve ser
entendido no seu sentido de totalidade, como uma atividade humana transformadora, que implica
necessariamente a melhoria e o desenvolvimento de outrem. E neste sentido que afrmamos que
aquele que educa ndo é necessariamente o professor, e que ha uma distingdo importante que

devemos enfatizar.

E claro que enquanto acdo humana o ato educativo permeia toda a praxis pedagdgica:
contudo, o trabalho que o docente realiza €, para, além disso, um trabalho realizado dentro de

determinadas condi¢gdes materiais e subjetivas também ja sinalizadas no capitulo anterior.

Enquanto trabalho docente, este também deve promover uma transformacido no sentido
marxista do termo: trabalho enquanto transformag¢ao do mundo e das coisas do mundo em prol da
existéncia humana. Reside no trabalho docente uma esséncia também transformadora, a de
transformar vidas e promover a partilha do patriménio cultural erguido historicamente. O trabalho
docente, nos termos deste texto deve, portanto, ser visto pelo viés critico a fim de promover uma

transformacdo sempre no sentido emancipatério, exigindo, pois, daquele que o exerce, “uma

qualificacao que vai além do conjunto de capacidades e conhecimentos que o trabalhador deve



aplicar nas tarefas que constituem seu emprego” (ENGUITA, 1991, p. 232 apud, AZZI, 1999,
p.56).

E, pois, nestes termos que gostariamos de dialogar sobre o tema da formagdo dos
professores universitarios e dos saberes que os constituem na pratica de seus oficios. Por que
tratamos de oficios? Porque, como Arroyo (2000, p.18) aponta,

O termo oficio remete a artifices, remete a um fazer qualificado, profissional. Os oficios se
referem a um coletivo de trabalhadores qualificados, os mestres de um oficio que sé eles

sabem fazer, que Ihes pertence, porque aprenderam seus segredos, seus saberes e suas
artes. Uma identidade respeitada, reconhecida socialmente, de tragos bem definidos.

Sao esses tragos bem definidos, estas condicbes de realizagdo de um trabalho, e o
conjunto de saberes que nos remetem a docéncia como profissdo. Ja para a trajetéria desde
oficio, que se constitui num trajeto Unico para cada professor, o qual envolve a sua dimensao
pessoal e profissional, assumimos o termo professoralidade. Dois conceitos distintos, mas que
quando articulados fornecem a dimensao da complexidade de ser e fazer a docéncia,

especialmente no ensino superior.

Sabemos que a docéncia comporta saberes distintos que s6 podem ser separados
didaticamente, esses saberes foram identificados de acordo com a classificacdo realizada por
Pimenta (1999) — da experiéncia; do conhecimento; e pedagdgicos. Sabemos também que os
professores universitarios possuem conhecimento de uma determinada area (de conhecimento)
que os habilita para a docéncia. Também reconhecemos que aqueles que nao sao oriundos das
licenciaturas possuem poucos saberes pedagdgicos (pelo menos é o que se espera deles), ja que
tradicionalmente os cursos de bacharelado ndao possuem matérias pedagodgicas e as
especializagdes em nivel lato e o stricto sensu, resumem a formagéo pedagdgica a uma disciplina

e, quando mais generosa, a um estagio docente.

Na auséncia desses saberes pedagogicos, a pratica pedagdégica tem maior dificuldade de se
tornar praxis, pois na falta de informacao e de formacao a acdo do docente acaba se estruturando,
com frequéncia, na experiéncia cotidiana, pessoal, e na repeticdo de modelos docentes que foram

por estes vivenciados enquanto alunos.

Nesta diregdo, assumimos como Cunha (1998) a existéncia de dois paradigmas: O
Paradigma Dominante e o Paradigma Emergente. O primeiro é presidido pela racionalidade
cientifica. O segundo por um modelo de fazer ciéncia mais aberto, flexivel e, principalmente,

alinhado as questdes de cunho social.

Para o primeiro, o ato de conhecer “significa quantificar, isto &, reconhecer e repetir

caracteristicas, similaridades, atributos e semelhancas. Ha, ainda, um rompimento com o
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conhecimento do senso comum, ja que a ciéncia se propde a ver como funcionam as coisas e nao
se preocupa em saber o fim das coisas, isto &, sua perspectiva valorativa. (CUNHA, 1998, p.27).
Na perspectiva de um paradigma dominante é preciso reduzir o objeto do conhecimento a sua
menor parte, para domina-lo e conhecé-lo. Um modelo disciplinar e disciplinador para onde
converge a especialidade e a especializagdo cada vez mais profunda, na prevaléncia das partes

sobre o todo.

O segundo paradigma, denominado de emergente, se apresenta como um modo de
compreender o processo de construgdo do conhecimento de maneira menos dualista, menos
excludente, menos segregado e, por consequéncia, menos disciplinado e disciplinador. Neste
paradigma emerge outra concepgdo do ato de conhecer e, por extensdo, uma nova maneira de
relacionar o sujeito do conhecimento com o objeto de conhecimento, uma vez que

Tende a nado ser dualista, um conhecimento que se funda na superagao
das distingbes tao familiares e dbvias que até a pouco consideravamos
insubstituiveis, tais como natureza /cultura, natural/ artificial, vivo/animado,

observador/observado, subjetivo/objetivo, coletivo/individual (SANTOS,
1987, p.39).

No mundo das certezas irrefutaveis, emerge um modo de pensar a ciéncia, fora do campo
da neutralidade, reconhecendo seu carater intencional e politico, enquanto produgdo humana e

historica.

Estd para o Paradigma Dominante a ideia de um curriculo linear, inflexivel, onde a
aprendizagem dar-se-a por etapas previamente definidas e sucessivas, sempre na diregao
do mais simples para o mais complexo (do ponto de vista de quem ensina). Estaria também
ai contida uma postura por vezes autoritaria, na organizagdo dos fluxos de aprendizagem, nos
critérios de avaliagdo, nos percursos de formagdo que ja se encontram pré-definidos pelo
professor e devidamente alocados nos documentos da burocracia pedagogica e académica.
Portanto, o espago da critica fica reduzido; o estimulo a curiosidade para descobrir novas formas
de fazer, de aprender e de ensinar, também se reduz. Quando nao ha critica, quando ndo ha

curiosidade, a sala de aula se apequena a uma dimensao reprodutivista das coisas.

Ao contrario deste, no Paradigma Emergente surge outra pedagogia, com curriculos mais
abertos e flexiveis, e que assumem carater menos disciplinador. Um curriculo nao
demasiadamente pré-fabricado. Um curriculo que permite outros transitos de conhecimento,
outros percursos formativos e que disciplinam menos os corpos e mentes. Um paradigma
emergente, pdés-moderno, nos termos em que Freire ja utilizava em 1992 no seu livro Pedagogia

da Esperancga, indicando uma pedagogia na qual:



Quanto mais tolerantes, quanto mais transparentes, quanto mais criticos, quanto mais
curiosos e humildes, tanto mais assumem autenticamente a pratica docente. Numa tal
perspectiva, indiscutivelmente progressista, muito mais pés-moderna, como entendo a pos-
modernidade, que moderna, e nada “modernizante”, ensinar ndo é a simples transmissao
do conhecimento em torno do objeto ou do conteudo. Transmissdo que se faz muito mais
através da pura descrigdo do conceito do objeto a ser mecanicamente memorizado pelos
alunos. Ensinar, ainda do ponto de vista pés-modernamente progressista de que falo aqui,
nao pode reduzir-se a um mero ensinar os alunos a aprender através de uma operagao em
que o objeto do conhecimento fosse o ato mesmo de aprender. Ensinar a aprender so6 é
valido, desse ponto de vista, repita-se, quando os educandos aprendem a aprender ao
aprender a raz&o de ser do objeto ou do conteudo. (FREIRE, 1992, p.81).

Antes que pensem que advogamos um perigoso “laissez-faire”, um ensino sem
enderecamento algum, € bom fazer um esclarecimento. Acreditamos fundamental o professor € o
conhecimento que este detém acerca de um determinado objeto, ou acerca de um conjunto de
praticas, ou habilidades. Como diria Vigotsky (2007), entender que a aprendizagem é sempre um
ato mediado, por um objeto portador de conhecimento, como os livros, ou por um parceiro mais
experiente na cultura, no caso — o professor. Um professor que seja capaz de reconhecer nos
seus alunos os niveis distintos de aprendizagem e de propor bons problemas para colocar
as estruturas mentais e cognitivas em movimento, desenvolvendo as capacidades

superiores.

Assim ressaltamos que trabalhar na perspectiva de uma pedagogia ativa ndo significa
entregar ao aluno a responsabilidade tnica pelo seu aprendizado, nem tampouco coloca-lo
para realizar tarefas aleatérias, sem planejamento, sem uma dada organiza¢ao didatica. De

certo nao se pode ensinar o que se desconhece.

Em um estudo, intitulado “O Bom Professor e sua pratica’, Cunha (1998) analisa as
caracteristicas do que seria um bom professor universitario para os seus alunos. Atenta para
as referéncias valorativas, a autora afirma que entre os seus achados, “o mais significativo foi o de
compreender que mesmo o0s bons professores ainda trabalham preponderantemente, na
perspectiva da reprodugao do conhecimento- paradigma dominante - e que esta € uma posicéao
aceita pelos alunos” (CUNHA, 1998, p.34).

Os professores desse mesmo estudo possuem um grande numero de habilidades para
ensinar e inumeras qualidade humanas, entretanto, segundo a propria autora, ndao conseguem
desenvolver nos alunos aquelas habilidades voltadas para o desenvolvimento intelectual deles,
abordagem que seria mais proxima do paradigma emergente, tais como a habilidade de contribuir
para que o aluno se torne autdnomo intelectualmente e a permitir a este que, seguindo a sua

curiosidade, possa realizar suas préprias pesquisas acerca das coisas que lhe inquietam. Parece-



nos que as marcas da educagado bancaria sdo por demais poderosas e persistem, apesar dos

esforcos de muitos.

E como podemos proceder para que alunos e professores entendam e corporifiquem as
necessidades dos novos tempos? Mudem suas convicgdes e substituam métodos de ensino por
métodos de aprendizagem? Bem, primeiro compreendendo que a docéncia € uma profissao.
Neste caso ndo se trata apenas de uma extensao do “ser médico”, “do ser advogado” ou qualquer
outra profissdo, ser professor no Ensino Superior € mais que uma tarefa, € uma profissdo, um
oficio que requer, assim como qualquer outra profissdo, preparo e formagao continua e

permanente.

Varios sao os autores que se dedicam a discutir a docéncia como profissao. Dentre eles
podemos destacar Perrenoud (2001); Gimeno Sancristan (1995); Novoa (1992); Tardif (2000);
Isaia (2006) Pimenta e Anastaciou (2008). Estes autores ndo s6 discutem o percurso que leva a
profissionalizagcdo da docéncia, como também enfatizam as especificidades desta profissdo
quando pensada em termos de uma docéncia universitaria. Vejamos, pois, algumas dessas

proposicoes.

Iniciando por Perrenoud (2001), a profissionalizagao se orienta para a obtengéo de um oficio, o
qual possui caracteristicas proprias, fungdes especificas, como uma formagdo que habilita o
professor para tal, dentro de um sistema de normas, regras, valores pré-existentes. Ha um
conteudo a ser aprendido, um conjunto de saberes a ser dominado, € um complexo de
competéncias a ser desenvolvido, para que se possa bem ensinar. A atualizagdo constante, por

meio da formagdo continuada e permanente, é, para este autor, 0 mecanismo privilegiado de

desenvolvimento profissional.

Noévoa (1992), por sua vez, afirma que a profissionalizacdo se constitui como um processo, por
meio do qual aqueles que o executam, podem melhorar gradativamente seu desempenho, seus
rendimentos e sua autonomia. Profissionalizar-se seria a via pela qual os professores poderiam
assumir o controle efetivo do seu oficio tendo ndo sé um melhor desempenho nas fungdes de

ensino, mas também a valorizagao e o reconhecimento social da sua profissao.

Tardif (2000), por sua vez, assinala a existéncia de certa ambiguidade no discurso acerca da
profissdo professor. Para o autor existe um discurso socialmente reproduzido que remete a
importancia do professor para a sociedade, valorizando portanto a profissdo, assim como existe
uma conjuntura econémica e social que compromete esta valorizagao, produzindo um efeito

oposto:

De fato, se admitirmos que o movimento de profissionalizagdo €, em grande parte, uma
tentativa de renovar os fundamentos epistemoldgicos do oficio de professor, entdo devemos
examinar seriamente a natureza desses fundamentos e extrair dai elementos que nos
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permitam entrar num processo reflexivo e critico a respeito de nossas préprias praticas
como formadores e como pesquisadores. [...] chamamos de epistemologia da pratica
profissional o estudo do conjunto dos saberes utilizados realmente pelos professores em
seu espaco de trabalho cotidiano para desempenhar sua tarefa. (TARDIF, 2000, p. 10)

Nestes termos, entendemos, que a palavra profissionalizagao esta relacionada ao processo
estruturado da formagado do professor e de sua atuagdo no seio da sociedade. O professor é
aquele que ensina, havendo uma estrutura para sua formagdo e um lugar especifico para o
desenvolvimento de seu oficio (as instituicdes formais de educacdo), contudo, esta € uma primeira
aproximacao para explicar a complexidade da docéncia. Por isto, nesta tese preferimos o termo

professoralidade para expressar o caminho formativo e de desenvolvimento profissional do “ser

professor, entendido aqui como tendo uma dimenséao individual, coletiva e Unica de seu oficio.

Por professoralidade acatamos a definicdo de Oliveira (2003) quando este afirma que o
processo de construgdo do sujeito professor ocorre ao longo da sua trajetéria pessoal e
profissional, envolvendo espacos e tempos em que o professor constréi e reconstréi o exercicio da
docéncia. Desta feita, pensar na dimensao da professoralidade, no ensino superior, envolve uma
série de questbes que vao desde a indagagédo sobre a fungdo dos professores, passando pela
discussao sobre qual a natureza desta profissdo e do processo formativo que a constitui, e pela

discussao sobre o papel das instituicbes educacionais nos quais estes atuam.

Neste particular, formacado e desenvolvimento profissional entrelagam-se em um conjunto
intricado de possibilidades, onde estdo em jogo o saber e o saber-fazer da profissdao, ndo como
dados a priori, mas construidos ao longo da carreira docente, no processo de desenvolvimento
profissional, na interagdo com seus pares, nas experiéncias vividas como aluno e como professor,
e em todo conjunto discursivo que o professor produz a partir dessas circunstancias.

Assim a professoralidade ndo € um dado da natureza daqueles que obtiveram um titulo ou
um conhecimento especifico dos conteudos pedagdgicos necessarios a atividade de ensinar.
Para, além disso, ela € um fazer/fazer-se professor que coloca em jogo as motivacdes subjetivas
da escolha da profissdo, o imaginario compartiihado sobre o magistério, os conhecimentos
adquiridos e/ou aprendidos para tal.

Retomando a influéncia tedrica de autores da vertente histérico-cultural, ja citados, podemos
tratar do conceito de professoralidade como uma producgéo sécio-histérica do “ser professor”’, num
processo continuo de construcdo da sua identidade, mediado pelos determinantes sociais e
culturais que o cercam, uma atividade direcionada para a formagéo dos processos psicoldgicos
superiores, ja que estes tém por fundamento a atividade produtiva do homem.

Leontiev (1983), afirma que a atividade guarda uma estreita relagdo entre um objeto e um

motivo, ou seja, uma atividade € uma movimentagao psiquica realizada a fim de se cumprir um

8



objetivo, tendo na base um motivo, pois como argumenta o autor, o condicionante primario da
atividade é sempre uma necessidade.

Acrescenta, ainda, que outros elementos orientam também a direcdo de uma dada
atividade. Neste sentido, as condigbes de vida dos individuos e o lugar que estes ocupam no
sistema de relagdes sociais que o circundam fornecem também a direcdo do desenvolvimento da
psique humana, num processo de trocas intersubjetivas, de sucessivas e continuas
internalizagbes do mundo externo que, reelaborado pelo sujeito, produz dialeticamente sua
individualidade.

Pensar a professoralidade dentro destes referenciais € supor a existéncia de uma atividade
orientada para se produzir como professor. Uma produgdo que se revela nas entrevistas
realizadas, como unica, como € toda experiéncia humana. Esta singularidade torna cada
coordenador/médico/professor Unico, numa caminhada que é particular e coletiva, na medida em
gue é mediada pelos elementos coletivos do tempo vivido que o orientam para se construir e se
reconhecer como professor, e orientam também o exercicio da docéncia em diferentes frentes de
atuacao.

Assim, no campo universitario, € necessario o estabelecimento de politicas institucionais e
interinstitucionais, para que o professor faga a passagem da sua condigao de “especialista de sua
disciplina para professor da mesma” (ISAIA E BOLSAN, 2006, p.5), em processos formativos que
envolvam nao sé a detengcdo ou aperfeicoamento de saberes especializados de sua area de
formacéao ou atuacao, proprios do que se pretende ensinar, mas, sobretudo, a articulacdo desses
saberes com outras dimensdes que compdem os saberes da docéncia, os quais, fornecerao o
suporte para que a pratica pedagdgica se torne praxis, por meio da reflexdo continua e
permanente do que se faz, tomando a agcdo do professor como atividade (agcdao motivada e

orientada para um objetivo).

Dentro desta perspectiva, esperamos que a fungcdo humanizadora e emancipatéria da
educacao e da universidade possa ser garantida, e torne essa instituicao local de trocas efetivas,
de esclarecimento, de superacdo da condi¢cao de alienacdo de professores e alunos; de onde
emergira outra concepcao de conhecimento, tendo vista uma epistemologia que ultrapasse a
fragmentagdo de saberes, a divisdo entre saberes cientificos e profissionais, assumindo a
docéncia com uma postura integradora, interdisciplinar e transversal do conhecimento, na

perspectiva da totalidade.
1.1 A Pedagogia Universitaria e os Cursos de Graduagao, um didlogo necessario e possivel.

Tomando para si como objeto as praticas educativas e pedagdgicas a partir das trocas e
intercomunicagdes com outras ciéncias, num espaco de multiplas determinagdes de carater
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eminentemente interdisciplinar, o ato de ensinar na universidade é repleto de complexidade, e
coloca a pedagogia novos desafios e novas demandas.

A pedagogia tem no ato educativo, seu principal objeto. Ao pedagogo, enquanto cientista da
educacao, pois €& assim que o entendemos, cabe se ocupar da educacdao e das praticas
pedagogicas, como objeto de reflexao e investigacao sistematica, em toda sua complexidade.

Assim, onde houver praticas educativas, onde houver trabalho pedagdégico, o pedagogo pode
atuar como agente transformador, na busca de melhorias continuas dos processos que envolvem
a educacao, e o faz por meio do dialogo com outras epistemologias, com outros parceiros - no

caso os professores, em diferentes niveis de educacgao.

A pedagogia se faz assim, como uma ciéncia do dialogo, das trocas, da intercomunicacéo, para
onde convergem saberes e praticas de diferentes ordens, se constituindo, portanto, como uma
ciéncia dialética. Nesta diregéo, o pedagogo é aquele profissional que promove, anima, examina e
reexamina, criticamente, as praticas pedagdgicas, sempre na perspectiva da construcdo de novas

sinteses superadoras.

Tal entendimento é fundamental e extremamente relevante, quando pensamos na insergao
deste profissional no campo da pedagogia universitaria, onde, o “territério da docéncia &, do ponto
de vista tedrico, um universo um tanto desconhecido” (ALMEIDA; PIMENTA, 2011, p. 8). Sobre
isto dizem as autoras:

O fazer em sala de aula se sustenta, em grande parte, num tripé, fruto da combinagdo entre
a reprodugao do que se realiza em sua atuagao profissional especifica, as experiéncias

pregressas vividas enquanto aluno; e aquilo que vem sedimentando por meio da propria
atuagdo enquanto professor (ALMEIDA; PIMENTA, 2011, p. 8)

Estas consideracdes apresentadas se evidenciam, cada vez mais, no contexto da expanséo
de vagas no ensino superior, na diversidade de cursos que se constroem em resposta as novas
demandas econbémicas, sociais e tecnoldgicas da atualidade, e também na revisdo dos cursos
tradicionais como os de medicina e direito, por exemplo, na ultima década tém sido atualizados e
revistos por aqueles que constituem seu corpo docente, bem como pelos profissionais das area
especifica, os quais sofrem influéncias de suas entidades representativas, pressionados pelas

novas necessidades conjunturais que a estes se apresentam.

Ha ainda que considerar as mudangas normativas, os textos legais e a influéncia que as
instancias legais e formativas como a Camara de Ensino Superior do Conselho Nacional de
Educacgao, nas quais se pode observar interesses diversos, e, embates entre diferentes projetos
de educacgdo e de nagdo. Conflitos que expressam as divergéncias entre a sociedade civil e

politica, para ser mais preciso.
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A Universidade é uma instituicdo educativa cuja finalidade é o permanente exercicio da
critica, que se sustenta na pesquisa, no ensino e na extensdo. Ou seja, na producéo do
conhecimento a partir da problematizagéo dos conhecimentos historicamente produzidos e
de seus resultados na construgao da sociedade humana e das novas demandas e desafios
que esta coloca. Estes, por sua vez, sdo produzidos e identificados inclusive nas andlises
que se realizam no proprio processo de ensinar, na experimentagdo e na analise dos
projetos de extensao, por meio das relagdes que sao estabelecidas entre os sujeitos e os
objetos do conhecimento. (ALMEIDA; PIMENTA, 2011, p. 21)

As mesmas autoras acima citadas destacam que, para cumprir tal designio o ato de ensinar na
Universidade exige um docente capaz de organizar seu trabalho pedagdgico de maneira distinta

da costumeiramente praticada e afirmam:

Na docéncia, como profissional que realiza um servico a sociedade, o professor
universitario precisa atuar de forma reflexiva, critica e competente no ambito da sua
disciplina, explicitando seu sentido, seu significado e sua contribuicdo no percurso formativo
dos estudantes e no projeto politico-pedagdgico dos cursos, coletivamente definido e
vivenciado no cotidiano do ensino e da pesquisa. (ALMEIDA; PIMENTA, 2011, p. 24)

Esta outra maneira de conceber a Universidade e a docéncia no Ensino Superior sugere
que ao professor sdo colocadas novas demandas que a formagao inicial e a formagao /ato e
stricto sensu, grosso modo, ndo conseguem atender. Sim, é claro que existem professores que
possuem uma sensibilidade pedagodgica que lhes permite desenvolver a docéncia com exceléncia,
criativa e, por vezes, inovadora, sem que tenham formacao para tal. Ha um elemento que escapa
a légica racionalista, para o que tudo tem uma razéo de ser.

Nesses casos existe um dado da subjetividade que nos escapa, que n&o tratamos como
vocagao e sim como compromisso politico desses educadores. Compromisso politico que faz com
que a aprendizagem e o0 desenvolvimento dos seus alunos sejam desejados, buscados e
realizados. Professores que se inquietam quando percebem que suas aulas n&do apresentam o
efeito esperado, ndo provocam mudangas, ndo promovem aprendizagem.

Existem ainda aqueles que, por conta propria, vao em busca de aprender a ser professores,
que buscam qualificagdo docente fora da universidade, fazem cursos, participam de encontros e
tentam desenvolver ferramentas adequadas para melhor ensinar, e vao construindo sua
professoralidade também pelo caminho da formagao continuada, de maneira solitaria,
estabelecendo interfaces com a pedagogia e se construindo como professores universitarios.
Contudo esse louvavel esforgco pessoal em formar-se para melhor formar, movido pelo
interesse genuino na aprendizagem de seus alunos, o qual também fora identificado em muitas
ocasides nas entrevistas que compdem esta investigagdo, ndo deve ser relegada a esta dimensao
apenas individual, da vontade de cada um.
Como sabemos, um projeto pedagdgico estabelecido e que cumpra seus fins educativos &

sempre um processo coletivo. E preciso que os professores tenham condigbes, e espacos
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adequados para a troca de experiéncias, para aprender uns com os outros, para acessar a
consciéncia critica de suas escolhas pedagdgicas e, por fim, expandir a consciéncia de si, por
meio da reflexdo sobre as muitas possibilidades de ensinar.

Neste sentido, € fundamental que se criem politicas institucionais com a finalidade de
desenvolvimento profissional, que supere a légica instrumental com o pretenso objetivo de ensinar
a ensinar. Nao se trata disso. Uma politica pressupde um interesse com o bem coletivo e, no caso
que tratamos, um interesse voltado para a valorizagdo das atividades de ensino na graduagéao.

Como Almeida e Pimenta (2011) nos colocam, em favor de:

uma real valorizagdo do empenho na formulagdo de politicas institucionais
de formacéo, estaveis e permanentes, voltadas para o aprimoramento da
atividade de ensinar [...] (grifo nosso, p. 30)

1.1.1 O Programa de pedagogia Universitaria da Faculdade Santa Teresa

Na sociedade conhecida como sociedade da informagao ou do conhecimento, a informacgéao
circula com velocidade e é componente intrinseca a tudo que é produzido em meios oficiais ou
nao-oficiais de divulgagdo. No entanto, para o processo de constru¢do do conhecimento, é
fundamental a conversao da informagdo em conhecimento, funcdo primordial das instituicbes

escolares.

Nos cursos de graduagao e pds-graduagao, ha a produgédo do conhecimento cientifico e esta
tem se intensificado nos ultimos anos em todas as areas, com a intengdo de gerar qualidade a
todas as acgbes desenvolvidas na sociedade. Desta maneira, o Programa de Formacéao
Continuada se pretende num espaco de estudo e reflexao sobre a docéncia, possibilitando a
construcao e reconstrugdo de conhecimentos relacionados a pratica pedagdgica. O Programa de

Formacdo Docente, esta disponivel para consulta e possui os seguintes objetivos.
Objetivos:

Consolidar os principios pedagdégicos definidos no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional -

Dimenséao Graduagao;

Qualificar o perfil do docente da FACULDADE SANTA TERESA,
Promover a troca de experiéncias acerca da agao pedagodgica entre os docentes;

Organizar atividades institucionais sobre a pedagogia universitaria;

AN NN

Articular o programa com as diferentes areas e seus respectivos cursos, detectando
necessidades especificas para o desenvolvimento de agbes de qualificagdo pedagdgica;
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v Articular o programa com a avaliagdo interna e externa, nas suas diferentes dimensoes;
v' Organizar a Capacitagdo para os novos Docentes da IES, no inicio de cada semestre

letivo.

Modalidades de apoio:
v' Palestras;
v" Oficinas;
v" Cursos;
v

Assessoria.
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2. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

2.1 Missao, objetivos, valores institucionais
Em acordo com que os indicadores de avaliagdo preconizam, e a legislagdo do ensino

superior determina, o Ensino superior assenta-se no tripé: Ensino, Pesquisa e Extenséo.
Também de acordo com a literatura especializada que se ocupa de refletir acerca dos
principios e finalidades desde nivel de ensino, € possivel afirmar que o ensino superior deve
numa perspectiva sistémica, formar para uma dada profissionalizagao articulada ao mundo do
trabalho e suas necessidades, deve ainda observar a formagdo humana e ética dos seus
académicos, e por fim deve cumprir uma missdo importantissima que se revela no retorno da
comunidade com capital humano qualificado, a possibilidade de contribuir para o
desenvolvimento individual e coletivo de da mesma.

Deste modo, em acordo com o Instrumento e Avaliacao para credenciamento de IES: A
missdo, o0s objetivos, as metas e os valores da instituicdo estdo expressos no PDI, se
comunicam com as politicas de ensino, de extensao e de pesquisa (esta ultima, considerando a
organizagao académica), e devem possibilitar agdes institucionais internas, transversais a todos
0Ss cursos, e externas, por meio de projetos de responsabilidade social.

Assim a FACULDADE SANTA TERESA, expressa o compromisso com a educacgao superior
de qualidade, pretendendo formar profissionais que conjugam a competéncia para o mundo do

trabalho com o compromisso com o desenvolvimento da sociedade, por meio de sua MISSAO:

Promover a disseminagao e a constru¢ao do conhecimento, a partir do ensino,

da pesquisa e da extensdo formando profissionais com principios

humanisticos e éticos, tendo em vista a responsabilidade social e o

desenvolvimento da Amazdnia.

2.1.2 Objetivos institucionais
Para a realizagdo de sua missao institucional a FACULDADE SANTA TERESA, pretende

cumprir com os seguintes objetivos:

a) Proporcionar sélida formagao humanistica, técnica e cientifica, orientada a
compreensao dos conceitos inerentes a cada profissao;

b) Estimular a pesquisa e a extensdo como processos de construgéo e atualizagao de
conhecimentos, considerando a inser¢ao do aluno na realidade social.

c) Favorecer condi¢des para que o aluno atue como profissional, capaz de interpretar

e interagir numa determinada realidade, de forma a produzir conhecimento,
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inovacao e desenvolvimento para a sociedade a partir da sua formagao

profissional;

d) Proporcionar uma formagéao critica e reflexiva que dé condicbes aos egressos de

exercer a lideranca, de apresentar capacidade de decisido, de definir tomada de

decisdes assertivas;

e) Estimular o exercicio da cidadania, da responsabilidade socioambiental e da ética

na vida pessoal e profissional.

f) Promover um ambiente de respeito as diferengas culturais, favorecendo a inclusao

por meio de acdes afirmativas e sdcio-educacionais.

2.1.3 Valores Institucionais

Os valores institucionais podem ser vistos como um conjunto de crengas, ou principios, que

definem e facilitam a participagdo das pessoas no desenvolvimento da misséo, visao e dos

proprios valores. Os valores ddo o suporte, ao trabalho educativo da

fundamentais para o alcance de sua missédo. Séo eles:

Inovagdo
Pedagogica

Formacdo Etica e
Humanistica com
valores ambientais

Qualidade de
Ensino

formagdo de
Lideres e
Empreendedores.

IES, sendo estes
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2.2 Planejamento didatico-instrucional e politica de ensino de graduagao e pés-
graduacao.

A FACULDADE SANTA TERESA a partir da sua atuagado no cenario da educacgao superior
se propde a realizar um trabalho pedagogico que incorpore em suas praticas educativas, métodos
de ensino e técnicas no campo da didatica, orientada para o desenvolvimento de competéncias
privilegiando o uso de metodologias ativas de ensino. Nossa proposta de avaliagdo da
aprendizagem se encontra articulada a metodologia de ensino, e também se orienta para

avaliacdo de competéncias desenvolvidas pelos alunos.

O curriculo neste enfoque, se apresenta organizado em dois planos: o primeiro plano
chamamos de plano horizontal, de onde propomos desenvolver os principios pedagogicos da
interdisciplinaridade. Ja4 o segundo plano, chamamos de vertical e representa o enfoque
transversal, a partir principalmente da abordagem de temas relativos as relagbes étnico-raciais,

direitos humanos, inclusao e questdes ambientais.

Nao nos passa despercebido que na diregdo do desenvolvimento das competéncias
previstas tanto nos marcos legais (DCN’s) e presentes nos Projetos Politicos Pedagogicos dos
Cursos de Graduagao na modalidade presencial, e em niveis de pés-graduagéao, neste sentido, os
conteudos curriculares, sdo tomados como objetos complexos e tridimensionais, onde conceitos,
habilidades e atitudes se entrecruzam passando a ser objeto de trabalho sistematico em sala de

aula.

Os aspectos de inovagao pedagogica também estao presentes na organizagao do trabalho
pedagogico, a partir da insercdo de elementos tecnoldgicos de complementagdo e
enriquecimento dos conteudos e das aprendizagens, no realizacdo de atividades pedagdgicas
com o uso de jogos, videos, e demais recursos didaticos disponiveis, no uso dos laboratérios
(para o curso com esta previsédo) , na insergao do contexto do mundo do trabalho nas atividades

de sala de aula, com desenvolvimento de projetos ou atividades incompany.

Assim, os planos de aprendizagem sao elaborados no sentido de garantir uma dada
organizagao pedagogica a partir de sequéncias didaticas planejada para assegurar o alcance dos
objetivos propostos no componente curricular e o desenvolvimento de competéncias previstas nos

projetos pedagogicos do curso.

Neste sentido, a politica de ensino de graduagdo e pds-graduagao da FACULDADE
SANTA TERESA tem como seus principios, a construgdo coletiva, a flexibilidade curricular, a
interdisciplinaridade e a problematizacdo do saber, como elementos essenciais para a construgao
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de aprendizagens significativas, duradouras e capazes de proporcionar a melhor inser¢gdo do
aluno no mercado de trabalho com preparo técnico-cientifica que resulte em autonomia intelectual
e profissional. Assim, visando sempre a exceléncia educacional a FACULDADE SANTA TERESA,

orienta o ensino dentro dos seguintes balizamentos pedagdgicos:

v' Agdo pedagdgica centrada no aluno, sobre o qual manter-se-a processo integrado de
educacao e de formacao intelectual e profissional;

v Agdo pedagodgica integrada por objetivos de aprendizagem, a partir do projeto
pedagdgico de cada curso, area de conhecimento e habilitagcao profissional;

v' Agdo pedagdgica critica, dindmica e pratica, tanto quanto possivel sobre atividades
extracurriculares de carater técnico-cientifico, cultural, desportivo etc.;

v' Agédo pedagdgica articulada entre ensino, pesquisa e extensdo garantindo produgéo de
conhecimento com contribuicdo social, colocando suas politicas académicas e sociais como
forma de se fazer atuante, no processo de educacao e formacgao profissional;

v Acdo pedagdgica sensivel e comprometida com os problemas da comunidade,
assumindo a corresponsabilidade pelo desenvolvimento sustentavel local e regional.
Esquematicamente a problematizagao implica em colocar a inteligéncia em funcionamento

por meio da problematizagao:

PARA COLOCAR A INTELIGENCIA EM FUNCIONAMENTO E
PRECISO PROVOCAR UM CERTO DESIQUILIBRIO COGNITIVO
um

PROBLEMA PROVOCA UMA ATIVIDADE COGNITIVA , A
MEDIAGAO DO PROFESSOR DEVE CONTRIBUIR PARA QUE O
ALUNO ENCONCONTRE A MELHOR FORMA DE RESOLVE-LO

Tendo em vista as Politicas de Ensino de Graduacdo e Pds-Graduacdo, com a

incorporacdo de avancos tecnolégicos e metodologias que incentive a inovacdo e a

interdisciplinaridade, considerando ainda a missao institucional prevista no PDI, e ainda o ato

autorizativo em questdo Credenciamento na modalidade a distancia para EAD, a FACULDADE

SANTA TERESA projeta para o quinquénio deste PDI, as seguintes metas de trabalho:
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2.3 Politicas e praticas de pesquisa ou iniciagdo cientifica, de inovagdao tecnoldgica e

desenvolvimento artistico e cultural.

Tendo em vista as Politicas de Pesquisa e Iniciagdo Cientifica, considerando a missao
institucional, e ainda o ato autorizativo em questdo, a FACULDADE SANTA TERESA projeta, os
seguintes objetivos de trabalho, a serem desenvolvidos neste momento no que compete a

pesquisa, a iniciagao cientifica, a inovagao tecnolégica e o desenvolvimento artistico e cultural.

v Implantar as Politicas Institucionais e agdes académico- administrativas para a

pesquisa e a iniciagao cientifica, tecnoldgica e cultural.

v" Implantar o Programa de Incentivo a Producdo Cientifica, utilizando a
produtividade docente como mecanismo de promog¢&o na carreira.

v' Implantagdo do Nucleo de Incentivo a Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica da
Faculdade Santa Teresa.

v" Implantagdo a Politica de Incentivo a Produgéo e Publicagdo didatico-pedagdgica,
tecnoldgicas, artisticas e culturais, bem como publicagées cientificas tendo em vista
a instituicao de revistas e periddicos cientificos da IES.

v' Implantagdo a Politica de Incentivo a criagdo, desenvolvimento e manutengéo de
grupos de pesquisa e de participagao de eventos.

v Implantar a Politica de Relacionamento com a Comunidade externa e interna,
incluindo a criacdo de mecanismos de relacionamento virtual e de atendimento,
para a divulgacao de cursos e das agdes de pesquisa.

v' Implantar o programa de Apoio ao Discente para a participagdo em eventos
internos e externos da Instituicdo, bem como o de incentivo a producgao discente.

v' Implantagdo Programa de Convénios Institucionais que garantam a troca de
experiéncia entre alunos de diferentes instituicbes favorecendo a pratica do
intercambio cientifico e cultural.

2.4 Politicas Institucionais Voltadas a Valorizagao da Diversidade, do Meio Ambiente, da
Meméria Cultural, da Produgao Artistica e do Patriménio Cultural e Agoes Afirmativas de
Defesa e Promogao dos Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial.

Tendo em vista as Politicas de Educacdo Ambiental, de Producao Artistica de Patrimbnio
Cultural, de direitos humanos considerando a missao institucional, a FACULDADE SANTA

TERESA projeta para o quinquénio deste PDI, as seguintes metas de trabalho:

18



Criar e Implantar agbes de extensdo, ensino e pesquisa que promovam a diversidade
étnica e cultural da Amazobnia.

Elaborar e executar projetos voltados para os temas da diversidade étnica, linguistica,
ambiental e cultural da Amazonia;

Organizar eventos no espacgo institucional com atividades que promovam cultura,
diversidade e meio ambiente;

Implementar a¢des de valorizagdo da memdéria e do patriménio cultural e ambiental da
Amazobnia.

Criar e difundir de espagos de memodria e de valorizagédo ao patriménio cultural local
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3. O ENSINO E A APRENDIZAGEM NO AMBIENTE ACADEMICO

Reafirmando suas intengdes e compromissos com a efetivagédo de um projeto educacional

pautado na conquista de uma formacado cientifica de qualidade e na formagdo humana, a

FACULDADE SANTA TERESA apresenta suas politicas académica que se estabelece em uma

ambiéncia de participacao, responsabilidade, inovagao na busca da exceléncia no trabalho

desenvolvido.

Focada nessas premissas norteadoras, a IES define os seguintes principios que servirdo

como base de sua politica académica:

*Recomenda preservar, em qualquer método de ensino-
aprendizagem, o valor de condutas que propiciem a livre
manifestacio de idéias, a qualificagdo e acolhimento das DIVERSIDADE
pessoas, a confianca, a iniciativa, a criatividade e criagdo, o
respeito as diferengas e a pluralidade.

«Aplica-se a considera¢do ao conhecimento formado no
cotidiano e nas praticas anteriores dos alunos, assim como
suas experiéncias atuais, associando-os aos significados do
conhecimento tedrico e suas relagdes com fatos da realidade,
da vida.

VIVENCIA

sPretende-se abordar os contetdos da formagdo de maneiraa INTERDISCIPLINARIDADE

garantir o transito interdisciplinar e transversal, ou seja, 0s

contetidos devem ser abordados de maneira a evidenciar as E TRANSVERSALIDADE

relagBes interdisciplinares e transversais do conhecimento,
superando a abordagem fragmentada e isolada o saber.

*Recomenda que o ensino e aprendizagem, tenham como
ponto de partida problemas reais e concretos, acerca dos
quais os alunos devem colocar tudoo que ja sabem em jogo
e articulacao na busca da sua resolugdo.

PROBLEMATIZACAO
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*Recomenda que o ensino e aprendizagem, sejam quais
forem seus métodos e técnicas, inicie pelo conhecimento
que seja 0 mais préximo possivel da vida do aluno, partindo PROXIMIDADE
dos fatos mais imediatos para os mais remotos, do
conhecido para o desconhecido.
sRecomenda ao professor o planejamento, a previsdo, a
sequéncia logica, estruturada, do conhecimento, a clareza DI RECAO
de objetivos e o enfoque de questdes essenciais do
contetdo, sem deter-se em questdes periféricas.
sRecomenda que os métodos e técnicas sejam apropriados -~
ao aluno, 3 natureza e tipo de conteudo, ao contexto, as AD EQUACAO
fases evolutivas do desenvolvimento e da aprendizagem.

sRecomenda-se que o ensino esteja pautado na articulgao ORIENTADA PARA A
entre atitudes, procedimentos e conceitos na perspectiva ~
da construgdo das competéncias que constituem o perfil FORMACEOO DE
do egresso de cada curso. COMPETENCIAS

sRecomenda-se que as instituicbes novs oportunidades
na busca de diferenciais competitivos . Deve-se protanto
utilizar-se da inovacdo e capacidade de criagdo para a INOVACAO
melhoria dos processos de ensino; pesquisa e extensdo,
formando recursos humanos capazes de responder aos
desafios do presente e do futuro.




A Politica de Ensino da FACULDADE SANTA TERESA incentiva a produg¢ao do conhecimento
em relagdo com contexto regional e sem perder de vista a formagdo humana, ética e tecnoldgica,
integrando o conhecimento a partir das INOVAGOES METODOLOGICAS, que promovam sempre
as relagdes entre teoria-pratica e ensino-servigo. A Politica de Ensino deve considerar também os
principios da INTERDISCIPLINARIDADE E TRANSVERSALIDADE do conhecimento com
abordagens mais abertas dos conteudos curriculares e percursos mais flexiveis de formacao,
entendendo, pois, que todo espaco pode ser educativo desde que receba a adequada mediagao
pedagdgica, ndo se restringindo a sala de aula. Dessa forma, as politicas de ensino assumem os

seguintes compromissos gerais:

Incentivar e implementar o) trabalho INTERDISCIPLINAR,
MULTIDISCIPLINAR E TRANSDISCIPLINAR.

Ampliar o universo de atividades da FACULDADE SANTA TERESA
dentro de suas areas de atuagao, NA MODALIDADE PRESENCIAL.

Estimular o desenvolvimento de acbes relativas & EDUCAGCAO
INCLUSIVA.

3.1. Politica académica e a¢6es administrativas para os cursos de graduagao.

A FACULDADE SANTA TERESA mantém como um dos elementos essenciais de sua
politica de ensino a elaboragéo e implantagdo de Projetos Pedagdgicos de Curso pautados nos
critérios e padrdes de qualidade indicados nas Diretrizes Curriculares Nacionais e demais
documentos legais pertinentes. Também busca o direcionamento de sua politica institucional para
0 ensino, nas aspiragdes, conviccoes e necessidades da comunidade interna e externa, além de
considerar a atualidade e a pertinéncia dos conteiudos mais atuais de cada area, considerando a

modalidade presencial.

A Faculdade mantém como fundamento o entendimento de que os projetos pedagdgicos
devem ser construidos de maneira a proporcionar a articulacdo e orientacdo das acbes
institucionais na diregdo da consecugao do perfil do egresso desejavel. Neste sentido, os Projetos
Pedagdgicos conferem sentido e diregao as atividades académicas internas ao curso, em sintonia

com os principios educacionais e 0s compromissos assumidos pela Politica de Ensino.,
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alcancando assim um nivel satisfatério de coeséo interinstitucional.

Na construcdo dos Projetos Pedagodgicos adota-se uma concepgdo que assume a
tridimensionalidade dos conteudos (atitudes, procedimentos e conceitos) o que deve orientar a
formacdo de competéncias, concomitantemente a do aperfeicoamento da formacao cultural,

técnica e cientifica do alunado.

A participacdo dos docentes na elaboracdo dos Projetos Pedagodgicos € condigédo
primordial para a FACULDADE SANTA TERESA, uma vez que esta participagdo proporciona a
integracdo de areas de conhecimento e expertises distintas, conferindo maior sensagéo de
pertencimento do corpo docente as propostas pedagodgicas. O envolvimento de todos na busca
dos objetivos propostos; e caracterizando tanto o préprio projeto como as agdes e metas neles
contidas como parametro para o direcionamento de todas as atividades, como também para as

necessarias avaliagdes dos respectivos cursos.

Dentro desde entendimento, o Nucleo Docente Estruturante ocupa lugar estratégico na
construgao dos Projetos Pedagdgicos, assumindo lugar de protagonista nesse processo conforme
determina a resolugdo CONAES, onde:

Contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso do curso; Zelar
pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo; Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas
de pesquisa e extenséo, oriundas de necessidades da graduagéo, de exigéncias
do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de

conhecimento do curso; Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Graduagéo, s@o as suas principais fungées.

As atividades de pesquisal/iniciagéo cientifica, extensdo e monitorias, sdo projetadas para
ocorrerem em estreita correlacdo com o ensino, articulando atividades por meio do
desenvolvimento de programas, proporcionando dessa forma, o ambiente propicio, condutor e
desafiador para o desenvolvimento dos conhecimentos e das habilidades requeridas, direcionando

a qualidade das formacgoes.

Os Projetos Pedagoégicos preveem também a realizagao e articulagdo de propostas de
estudos independentes e de atividades complementares, que se integram inclusive no plano

institucional de pesquisa da Faculdade.

Outras atividades académicas implementadas nos projetos pedagoégicos dizem respeito a
extensao e agao comunitaria cujo direcionamento busca identificar as necessidades sociais para a
contextualizagao dos projetos programas, bem como para intensificar e aperfeigoar o ensino e a
pesquisa, que possam proporcionar também a melhoria da qualidade de vida da comunidade,
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além é claro, da previsao da politica de estagio curricular de cada curso.

3.1.1. Critérios para selecao de conteidos e elaboragao de curriculos nos projetos

pedagogicos de curso e atualizagao curricular sistematica.

A selegdo de conteudos é o resultado de um universo maior de conhecimentos e saberes
conforme o objetivo que se tenha de educagao. Para formar um ser humano critico e participativo
na sociedade é necessario selecionar conhecimentos diferentes daqueles que séao
tradicionalmente escolhidos e que nao priorizam a criticidade. Evidentemente que nao nos passa
despercebido que a selecdo de conteldos € um a questdo de poder. Ao selecionar determinado
conteudo para fazer parte do curriculo, estar-se-a privilegiando alguns contetidos em detrimento
de outros.

A definicdo dos conteudos para elaboragdo dos curriculos a serem desenvolvidos nos
diferentes cursos da FACULDADE SANTA TERESA deve ter em conta a analise da realidade,
foco nos aspectos da insercao regional da Instituicao e operada com referenciais especificos, tais

como:

ORIENTADO PARA O DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

Os conteudos a serem ensinados devem estar orientados para a construgao
das competéncias e habilidades que estruturam o perfil do egresso de cada
curso de graduacao

Considera o
desenvolvimento

‘O aspectos da cognitivo do

O realidade social aluno como
& em que o ponto de partida

& curriculo sera da aprendizagem
<z: aplicado

Trata das
caracteristicas
proprias das
diversas areas do
saber tratadas
pelo curriculo

considera 0s

o)
Q
o diferentes

EPISTEMOLOGICO

e!
Q
O
w

COGNITIVO

Entende-se que o processo educacional deve estar centrado nos conteudos relevantes

para a formacao do cidadao, respeitadas as especificidades das diferentes disciplinas. O
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estudante deve ser avaliado quanto ao desenvolvimento de competéncias e habilidades, por meio
da aprendizagem significativa daqueles conteudos.

Além disso, o desenvolvimento metodolégico dos conteudos requer estratégias que
mobilizem e desenvolvam varias competéncias cognitivas basicas, como a observagao,
compreensdo, argumentacdo, organizacdo, analise, sintese, comunicacdo de ideias,
planejamento, memorizagao etc.

Ao selecionar os conteudos, os professores trabalham conforme suas visdes de mundo,
suas ideias, suas praticas, suas representagdes sociais. Toda pratica educativa apresenta
determinado conteldo, a questdo maior € saber quem escolhe os contelidos, a favor de quem e
de como estara o seu ensino e, para tanto, nas suas disciplinas os docentes irdo:

v Tomar como referéncia a pratica profissional, analisar criticamente as formas de
selegdo e organizagao dos objetivos e conteudos, assim como o seu significado no
processo de ensino, identificando qual a concepcdo de homem, mundo e educacgio
que estdo orientando essa pratica.

v Discutir a importancia da determinagéo dos objetivos como elementos que orientam o
processo, envolvendo a selecdo de conteudos, procedimentos, avaliagdo, e definindo
o tipo de relacdo pedagdgica a ser estabelecida.

v' Considerar que o conteudo s6 adquire significado quando se constitui em um
instrumental tedrico-pratico para a compreensao da realidade vivida, tendo em vista a
sua transformacéo.

v' Para assegurar a qualidade do ensino na Instituicdo e garantir o atendimento as
diretrizes pedagdgicas estabelecidas, as seguintes atividades sao desenvolvidas: a
revisdo continua dos curriculos; a atualizagdo permanente de programas ementas,
bibliografias e planos de ensino; a dinamizacado das atividades praticas de formagéao
profissional; a orientacdo académica; a ampliagdo dos recursos de apoio ao ensino; o
aperfeicoamento docente; a qualificacdo docente; a criagcdo de novos cursos; a
elaboragdo e revisdo dos projetos pedagogicos dos cursos e a autoavaliagdo

constante visando ao aperfeicoamento do trabalho desenvolvido periodicamente.

A Faculdade Santa Teresa observa as seguintes diretrizes na elaboragdo, atualizagdo e

revisao dos curriculos:

v Coeréncia do curriculo com os objetivos do curso;
v Coeréncia do curriculo com o perfil do egresso;

v" Coeréncia do curriculo face as diretrizes curriculares nacionais;
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Adequacao da metodologia de ensino a fundamentacgao tedrico-metodolégica do curso;
Inter-relacdo e integragao entre as disciplinas;

Dimensionamento da carga horaria das disciplinas;

Adequacéo e atualizagdo das ementas e programas das disciplinas;

Adequacao, atualizacao e relevancia da bibliografia.

AN NN Y NN

Curriculos baseado na pratica interdisciplinar e transversal.

3.2 AGOES DE APOIO AO ENSINO

Monitoria: Para o estimulo da atividade académica e docente a IES oferece o Programa de
Monitoria para a modalidade presencial, como parte integrante de sua politica de Ensino. O

Regulamento de Monitoria se encontra em apéndice a este documento.

Nivelamento: Com o objetivo de recuperar possiveis déficits de formagdo dos ingressantes da
FACULDADE SANTA TERESA a IES oferece aos seus alunos cursos de nivelamento em lingua Portuguesa
e Matematica Basica Considerando a importancia do uso correto da lingua portuguesa e dos
fundamentos de mateméatica sdo ministrados cursos de gramatica e redagéo e também matematica basica.
Estes cursos visam suprir as dificuldades mais comuns encontradas, com a finalidade de fortalecer o
dominio das competéncias basicas da lingua portuguesa e da linguagem matematica, principalmente para
os alunos que se encontram afastados das atividades escolares e/ou académicas. As aulas sao realizadas
aos sabados, sem nenhum custo. O Regulamento de Nivelamento se encontra em apéndice a este

documento.

Ouvidoria: Sistema aberto de acolhimento de duvidas, reclamacgdes e elogios, disponivel no site

institucional, com atendimento presencial de alunos e funcionarios da IES, em horario comercial.

Acessibilidade: Para a promogao da acessibilidade, a IES oferece o Plano Quinquenal de

Promocao a Acessibilidade em apéndice desde documento.

Apoio Psicopedagoégico: O apoio psicopedagégico da Faculdade Santa Teresa sera
capitaneado pelo NAPs| (Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico e Inclusdo), cujo objetivo é
promover, por meio do atendimento psicopedagdgico e social, a saude dos relacionamentos
interpessoais e institucionais, a acessibilidade em todas as suas dimensdes, principalmente a
dimensao atitudinal, contribuindo para o processo de aprendizagem do aluno e seu pleno

desenvolvimento.
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Estagios e empregabilidade: Perseguindo os seus objetivos institucionais a FACULDADE
SANTA TERESA, pretende ofertar aos seus alunos uma experiéncia pedagdgica que supere a
dimensao da graduacgao, mais do que um diploma de graduacgao € objetivo da nossa IES, ofertar
uma carreira, que deve se iniciar ainda quando o aluno esta desenvolvendo seus estudos. Esta é
uma oportunidade de aprender fazendo e experimentando os dilemas do mercado de trabalho, ao
tempo em que pode fazer desses desafios, objeto também de estudo na sala de aula, aliando de
maneira definitiva teoria e pratica. Assim o estagio podera ser a porta de entrada do aluno no
mundo de trabalho, para isso conta com muitas empresas e instituigbes conveniadas, de onde

pode-se captar novas oportunidades no mercado.

Biblioteca. A Biblioteca da FACULDADE SANTA TERESA tem como missdo atender a
comunidade académica, identificando-se com as suas necessidades, sendo responsavel pelo
provimento de informagdes, procurando manter-se atualizada, visando o aprimoramento dos
servigos, disponibilizando novas técnicas, capacitando intelectualmente os usuarios de forma a
torna-los sujeitos independentes e criticos em suas pesquisas, atuando como instrumento de
apoio dindmico no processo de ensino/aprendizagem e, por fim, estimulando o estudo, a
pesquisa e a cultura. Dentro de suas possibilidades, como extensdo de suas atribuicbes, a

biblioteca atende também a comunidade externa.

3.2.1 Projetos Transversais e Interdisciplinares
A Pedagogia de Projetos € um tipo de organizacdo curricular que confere ao trabalho
pedagogico, um carater mais integrador e menos fragmentado, Hernandez e Ventura, justificam
assim a presenca de projetos de trabalho nos diferentes niveis de ensino:
(...) a organizagéo dos Projetos de Trabalho se baseia fundamentalmente numa concepg¢éo
da globalizagdo entendida como um processo mais interno do que externo, no qual as
relacbes entre os conteudos e areas de conhecimento tém lugar em funcdo das
necessidades que traz consigo o fato de resolver uma série de problemas que subjazem na

aprendizagem. Esta seria a ideia fundamental dos projetos. A aprendizagem, nos Projetos
de Trabalho, se baseia em sua significatividade (2017, p. 61)

Dentro desta proposta, temos que considerar ainda o carater INTERDISCIPLINAR na
abordagem do conhecimento, pois a complexidade do mundo do trabalho, o avango das novas
tecnologias, requerem de todos os futuros profissionais a habilidade de pensar em termos de
complexidade no sentido descrito por Edgar Morin, que nao significa a dificuldade de um
determinado conteudo, mas sim a existéncia de uma teia de relag¢des, que qualquer conhecimento
ou qualquer ato humano enseja. Ou seja, operar os meios de vida e de produgdo na construgao

de um saber fazer na contemporaneidade, representa aprender a pensar fora de uma ldgica linear
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e cronoldgica apenas. A TRANSVERSALIDADE também segue este mesmo principio, ou seja,
estdo ambas as abordagens, em busca da religagdo de saberes, os quais foram separados pela
ciéncia moderna em busca de sua especializagao cada vez mais expressiva.

Epistemologicamente, a disciplinaridade n&o deixou de existir, tampouco a especialidade
do saber, o que propomos é uma abordagem do conhecimento onde os meios de ensino possam
tornar evidentes as multiplas relagdes e conexdes entre saberes que apenas aparentemente nao
se relacionam, e onde se possa diminuir as fronteiras que separam nao so a teoria da pratica, mas
também separam conteudos, disciplinas e areas de saber.

Por esta visdo, a Faculdade Santa Teresa, utiliza uma estratégia de integragédo onde
cultura, ciéncia, tecnologia, gestdo, relagbes étnicas, ambientais, econdmicas, juridicas,
emocionais, dentre outras circulam em torno de um tema que sera estudado em uma abordagem
conceitual Inter e transversal, de onde os alunos sdo convidados a dialogar, trocar experiéncias,
se integrar em outras areas, tendo como pano de fundo a discussdo de uma tematica de interesse
e relevancia social, que potencialize a formagdo dos alunos e ajude a fomentar um olhar
interessado, dialégico, aberto entre os académicos e realidade contemporanea. Estas atividades
que também se apresentam abertas a comunidade externa acontecem em sabados letivos,
previstos em calendario académico e sdo denominadas de Sabado Integrador. O Programa
Sabado Integrador, esta nos apéndices desde PDI.

E claro que o estimulo a interdisciplinaridade e a transversalidade ndo estdo limitados a
momentos especificos previstos em calendario, a orientagao para que o tratamento dos contetdos
curriculares estejam sempre que possivel e necessario conectados a outros saberes é uma
orientacdo metodoldgica que ganha corpo por meio da problematizagéo e das metodologias ativas
adotadas pela IES. Neste sentido a orientacdo metodoldgica para o desenvolvimento das
atividades de ensino/aprendizagem perpassa fundamentalmente pela superacdo dos modelos
centrados essencialmente nas aulas expositivas, tendo em vista a necessidade de desenvolver o
perfil do egresso do curso.

Assim, outras técnicas de ensino devem ser incorporadas para que 0s objetivos, as
competéncias e as habilidades previstas no Projeto Pedagogico possam se consolidar, indicando
que o professor assuma o conhecimento e realize mediagdes didaticas, dentro de uma
perspectiva interdisciplinar e transdisciplinar, incorporando técnicas e atividades variadas no dia a
dia da sala de aula, realizando o planejamento e desenvolvendo um plano de aprendizagem para
as suas turmas. Indica-se também que a organizagdo das sequencias didaticas privilegiem o

aluno como protagonista da construgéo do saber ressignificado.
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3.3. Técnicas e Estratégias de Ensino

Para fazer valer o principio de suas metodologias ativas a Faculdade santa Teresa

recomenda a utilizagdo das seguintes técnicas e estratégias de ensino:

4

Aulas Expositivas Dialogadas: a aula expositiva dialogada deve permitir que a partir da

exposigao realizada o aluno possa interagir com o conteudo sendo provocado, a partir das
questdes apresentadas pelo professor, mais do que expor um assunto numa perspectiva
definida e acabada, o professor deve a partir do que apresenta indagar o aluno, para que a
partir do que este ja sabe, avancar na construgcdo de um novo conhecimento. Neste
sentido o professor deve sempre iniciar sua exposigdo a partir de uma pergunta
problematizadora que tenha o poder de mobilizar o ja sabido em dire¢do ao ndo-sabido

Aulas Expositivas dialogadas com uso de recursos audiovisuais: semelhante ao processo

da aula expositiva esta diferencia-se da primeira por incluir recursos audiovisuais na
dindmica da exposi¢ao. Esses recursos audiovisuais podem ser desde o uso do data-show
com projegcdes de imagens ou textos, até a apresentacédo de pequenos videos, ou trechos
de filmes, musicas, manchetes de jornais, trechos de programas de televisao, telejornais,
ou seja, as possibilidades do trabalho pedagdgico sdo ampliadas pela quantidade
significativa de informacgdes que os professores podem acessar e apresentar, encontrando
neste recurso os elementos problematizadores para a partir de entdo inserir os elementos
tedricos necessarios a reflexao.

Atividades em grupo tais como seminario; painel integrado; grupos de observacdo e de

verbalizacdo: estas atividades além de favorecerem a construgcdo do conhecimento e o
aprendizado de conteudos conceituais, sdo também excelentes fontes para o
desenvolvimento de competéncias e conteudos atitudinais, para que isso aconteca, estas
devem ser muito bem preparadas, devendo ter seus objetivos e procedimentos claros e
compartilhados com os alunos. Estas atividades conferem bastante dinamismo a sala de
aula, além de serem excelente fonte de construcao coletiva de conhecimento.

Estudos Dirigidos: os estudos dirigidos privilegiam as habilidades destinadas

fundamentalmente a capacidade de leitura e escrita, devendo também ser objeto de
planejamento do professor, onde a partir de um texto ou conjunto de textos, localiza as
informagdes pertentes ao estudo, sinalizando onde deseja que os alunos realizem o devido
aprofundamento.

Exercicios de Fixacdo de Conteudos: realizacdo de exercicios tedricos para a fixagdo de

conteudos, ou treino de habilidades especificas
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Estudos de Caso: realizagdo de estudos como um problema que reproduz os

guestionamentos, as incertezas e as possibilidades de um determinado contexto
mobilizando conhecimentos para a tomada de decisdo. O processo de chegar a uma
decisdo, por meio da analise e discusséao individual e coletiva das informagdes expostas no
estudo de caso, promove o raciocinio critico e argumentativo dos alunos. Em funcgao
dessas caracteristicas, o caso é considerado um valioso instrumento pedagdgico, que
desafia o aluno a raciocinar, argumentar, negociar e refletir — habilidades bastante
demandantes do ponto de vista cognitivo e social.

Elaboracdo de projetos de acdo ou de investigacdo: elaboragao, desenvolvimento e

aplicacdo de acbdes ou ainda realizacdo de pesquisas acerca de temas relativos as
disciplinas do curriculo que por sua relevancia merecam aprofundamento.

Visitas Técnicas: visitas em espagos externos que promovam a integracao entre conteudos

tedricos e praticos, possibilitando ao aluno a integracéo entre aquilo que se sabe sobre um
determinado conhecimento e aquilo que se produz a partir desse conhecimento.

Atividades de extenséo: atividades que proporcionem a execug¢ao de acdes na comunidade

externa a partir de conteudos aprendidos e produzidos no transcurso da graduacéo,
favorecendo a integragao de conhecimentos em carater interdisciplinar e transversal, além
de proporcionar excelente articulagao entre teoria e pratica.

Atividades Praticas Supervisionadas em Laboratorios ou Espacos Externos: atividades de

aplicacdo de conhecimentos ou de treinos de habilidades no sentido da integragédo entre
teoria e pratica que podem ser simuladas quando realizadas em laboratério, ou reais
quando realizadas em espacos externos a instituicao.

Workshops ou oficinas pedagdgicas: a partir de um conceito ou um problema, o professor

proporciona a interagao e a troca de experiéncias em sala de aula, tendo em vista a
elaboracdo de um produto. Este produto pode ser desde um produto material, quando um
produto conceitual. O sentido do Workshop e das Oficinas pedagdgicas e o aprender
fazendo, ou seja, integrando teoria e pratica mediadas pelo professor com vista a alcangar
um objetivo comum.

Feiras e Exposicbes tematicas: realizagcdo das atividades em grupo que tenham como

objetivo o exercicio de algum conhecimento especifico, o treino de uma habilidade ou a
exposi¢ao do produto final de uma aprendizagem consolidada pelos alunos.

Minipalestras e rodas de conversa: integragao dos alunos com profissionais da area no

sentido de atualizagdo do conhecimento a partir da abordagem de temas atuais pertinentes
ao exercicio da profissdo. As minis palestras devem ser realizadas em sala de aula, e deve

priorizar conhecimentos atuais e inovadores.
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v Circulo de debates ou discussdes: atividades de sala de aula, orientadas e mediadas pelo

professor que deve organiza-la de modo a favorecer a participagao de todos os envolvidos.
Estas atividades podem ser realizadas como forma de socializagdo do conhecimento a
partir da leitura de textos, ou de qualquer outra atividade que tenham os conceitos teéricos
como fundamento. Nestas atividades os professores tém a excelente oportunidade de
promover o desenvolvimento da autonomia do pensamento, da capacidade de
argumentac&o e de negociagao para a criagado de consensos.

v' Elaboracdo de paper / artigos cientificos; banners; resumos, resenhas e textos escritos

argumentativos _ou_dissertativos: atividades que devem considerara a capacidade de

integracdo conceitual dos alunos, além de excelentes oportunidades para o exercicio da
capacidade de articulagado de conceitos e de treino das capacidades de leitura e escrita
dos alunos.

v Gamificacdo do Ensino: aplicar no contexto da sala de aula, a mecanica dos jogos, na

aprendizagem de novos conhecimentos, no desenvolvimento de habilidade e na fixagéo de
conteudos ja aprendidos que, pela propria natureza do jogo, podem ser revisitados

oportunizando uma nova experiéncia com o que ja se sabe.
3.3.1 Aulas Praticas

O aluno da FACULDADE SANTA TERESA, tendo em vista a necessidade de atender aos
requisitos da formagao proporciona experiéncias académicas de articulagcao entre teoria e pratica
referentes aos conhecimentos, estas aulas praticas sdo proporcionadas em espacgos internos que
sdo nossos laboratérios e estende-as as atividades externas de visita técnicas e oficinas

pedagogicas, além de estagio curricular em instituicdes conveniadas.

As aulas praticas, as visitas técnicas, as oficinas pedagdgicas, assim como os estagios, sdo
atividades académicas monitorada em campo por professores e/ou preceptores que realizam o
acompanhamento dos alunos na realizagao das atividades em diferentes disciplinas do curriculo.

Sendo, portanto, assim definidas:

v As aulas préticas: nos primeiros periodos do Curso realizam-se nos laboratérios
especializados nas instalacbes da FACULDADE SANTA TERESA e atendem a diferentes

componentes curriculares, sobretudo das disciplinas basicas do curso. Nos laboratérios os

alunos desenvolvem suas atividades académicas deste as bases de tedricas e

experimentais referentes aos conhecimentos especificos de cada area de conhecimento.

v' As Visitas Técnicas: consiste no propédsito de levar o aluno ao local de uma atividade

profissional relacionada a sua formagdo, para que 0 mesmo possa a partir do
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conhecimento tedrico obtido em sala de aula, aprofundar o mesmo através de estudo,
analise e avaliagdo. A mesma nao deve ser encarada como um passeio, mas sim, com
uma atividade formal, a qual precisa de planejamento prévio. Durante a Visita, o registro e
as anotacdes devem ser atividades prioritarias. As visitas devem ser realizadas com
objetivos didaticos, sendo orientada e operacionalizada com técnica e discutida
previamente. Os professores, na oportunidade, estardo avaliando: postura, pontualidade,
conhecimento técnico e respeito com os colegas. O relatério final devera ser elaborado e
entregue para que o professor possa avaliar a efetividade da atividade na aprendizagem

dos alunos.

v Oficinas Pedagdgicas: sdo atividades de ensino e aprendizagem realizadas em ambientes

destinados ao desenvolvimento das aptiddes e habilidades, mediante atividades orientadas
por professores capacitados. Nestas oficinas deverao estar disponiveis diferentes tipos de
equipamentos e materiais para o ensino ou aprendizagem, nas diversas modalidades do

desempenho profissional, podendo ocorrer em espacgos da instituicdo ou fora dela.

Tanto as Aulas Praticas como os Estagios, ocorrem em instituicdes que possuam convénio

ou termo de cooperacdo com a IES.
3.4 Promocao de agoes inovadoras de ensino

Para a FACULDADE SANTA TERESA a aprendizagem esta relacionada com a atividade
problematizadora, tanto do aluno quanto do professor, e a aprendizagem universitaria esta
associada ao APRENDER A PENSAR E AO APRENDER A APRENDER. Acreditamos que o
ensino universitario precisa hoje ajudar o aluno a desenvolver habilidades de pensamento e
identificar procedimentos necessarios para aprender e resolver problemas, problemas estes que
provavelmente ainda nem existem no momento da formagcdo, mas que se fardo reais quando os

académicos estiverem no mercado de trabalho.

Nosso modelo metodologico crer que a problematizagcdo é um importante gatilho na
construgao das competéncias previstas nos perfis de egressos que orientam o percurso de

formacgao na graduagéo.

Mais do que isto, pensamos que o0 ensino superior deve adotar outra légica epistemoldgica
que favoreca a superagao com modelos estritamente disciplinares e fechados em si mesmos.
Assim as metodologias de ensino, entendidas, como o caminho da mediagéo entre o sujeito
cognoscente e o objeto do conhecimento, deve favorecer a aproximagao desses dois polos a

partir de mediacdes qualitativas que permitam ao aluno a construgdo do conhecimento tendo em
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vista a formacao das competéncias que se deseja no perfil de cada curso de graduagdo, na

seguinte légica:

Considerando que os métodos de ensino constituem um ponto fundamental do planejamento
da disciplina e do planejamento das aulas, propomos que 0os mesmos devem conter uma visao

dialégica do processo de construgcdo do conhecimento.

Para garantir esse tipo de dindmica, a linha horizontal possibilitara a consolidagdo da
relacdo entre teoria e pratica. Nessa linha, os alunos sdo motivados a problematizar e

contextualizar os saberes adquiridos com a linha vertical.

A metodologia de ensino aprendizagem assim delineada deve buscar:

v' Superar as aulas meramente expositivas por aulas dialégicas, seminarios, debates e
mesas-redondas, onde se procurara estimular o aluno a atividades individuais e coletivas
de construgdo do conhecimento, e ndo a assimilar um conjunto de saberes, como
usualmente acontece, privilegiando a adogédo de metodologias ativas.

v" Assumir o principio educativo da pesquisa e conferir maior énfase aos trabalhos de
pesquisa para as diversas disciplinas do curso, sendo sugerido que os docentes possam
exigir, sempre que possivel, a realizacdo de trabalhos e artigos de conclusdo das
disciplinas;

v' Recorrer a utilizagdo de recursos multimidias postos a disposicdo dos professores na
Instituicdo, através de mecanismos que, preferencialmente, o aproximem da atividade
profissional a ser futuramente desempenhada;

v' Valer-se das Tecnologias da Informagdo como ferramenta de construgdo e multiplicagédo
do saber.

Para orientacdo do corpo docente e técnico-pedagdgico da IES, a instituicdo disponibiliza um
Manual de Metodologia da Aprendizagem, dentro dos principios estabelecidos para a Politica de

Ensino.

3.5 Integracgao das TICS

Os atos e processos de “informar” e “comunicar”’ sio intrinsecos a qualquer modalidade
de educacgao e foram, durante séculos de educacao formal, realizados por docentes sem outras

mediagdes que livros, quadro-negro (ou equivalente) e giz (ou equivalente). Esta situacao de
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estabilidade técnica do processo educacional foi alterada no ultimo século com inovacbes

tecnoldgicas no registro, organizagao, armazenagem e transferéncia da informagao.

O retroprojetor, as transparéncias, o mimeodgrafo, os flanelografos, foram alguns dos
recursos audiovisuais vistos como auxiliares de processos educacionais nas primeiras décadas do
século XX em muitos paises da América Latina, ja entdo envolvidos com programas de
cooperacao técnica internacional. Enquanto os grandes computadores comegavam a revolucionar
as funcgdes de registro, organizacdo e armazenagem da informacao em larga escala, pouco se

poderia esperar de seu auxilio nos processos educacionais.

A pesquisa cientifica, sim, seria quase imediatamente transformada pela utilizagao desses
equipamentos originalmente criados para atividades censitarias nos paises industrializados. Em
poucas décadas os retroprojetores se converteram em instrumentos arcaicos e praticamente
despareceu da literatura e praticas educacionais a referéncia a “meios audiovisuais”. A revolugao
dos microcomputadores nos anos 1980 e as inovagdes tecnolégicas nas comunicagbes que
avangavam rapidamente nos paises da Regido, finalmente permitiram que essa nova “onda de
inovacao” alcancasse primeiro, as universidades e, algum tempo depois, as escolas do ensino

primario e secundario.

A expressao “TIC na educacgdo” assume conteudo bastante diversificado. O primeiro
conteudo se refere a capacitacao para o uso de computadores e internet, usualmente denominada
de “computacdo” em grande parte das instituicbes que a oferecem. Ha ainda a referéncia a
campos de natureza mais técnica e cientifica como ‘“informatica” — inclusive “informatica

educativa” — desenvolvimento de sistemas, engenharia da computagao, ciéncia da computacao.

A FACULDADE SANTA TERESA entende por TICs como sendo o conjunto de ferramentas e
processos eletrbnicos para acessar, recuperar, guardar, organizar, manipular, produzir,
compartilhar e apresentar informagdes. As “novas” TIC incluem equipamentos e software de
computacdo e de telecomunicagdes dos quais os centrais sdo os computadores, modems,
roteadores, programas operacionais e aplicativos especificos como os multimidia, e sistemas de

bases de dados.

Neste sentido, admitimos que as Tic's podem ser excelentes ferramentas de apoio no
processo formativo e a universidade deve abrir as suas portas para estas tecnologias, pois &
através da interacdo e mediacdo nos diferentes campos do conhecimento que o académico
podera ampliar sua gama de informacdes. Estas por sua vez serdo incorporadas ao cotidiano da
sala de aula, a partir do acesso dos alunos e do uso mediados das mesmas, como recurso
pedagdgico.
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3.6 Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério e Nao Obrigatorio

Na FACULDADE SANTA TERESA, a formacao de seus alunos incluira como etapa
integrante da graduagéo o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério, realizado em espagos
conveniados também se constitui em uma perspectiva inovadora, uma vez que proporciona
precocemente o contato do aluno com os profissionais e os ambientes com os quais futuramente
tera que lidar como profissional, as atividades serdo planejadas e programadas conjuntamente

com o(s) professor (es) da disciplina sendo submetidas a aprovagado da Coordenacgao de Curso.

O planejamento e supervisdo e a avaliagdo das atividades de estagio serdo levadas a
efeito por meio de professores do corpo docente, com a corresponsabilidade da FACULDADE
SANTA TERESA, observado o nivel de formagao e a etapa do curso em que se encontra o
estagiario. Na FACULDADE SANTA TERESA, o Estagio Curricular Supervisionado para as

graduacdes objetiva:

v' Integrar teoria e pratica a partir da insergdo em espacos reais de pratica profissional.

v' Conscientizar os futuros profissionais da importancia da qualidade nos servicos que
haveréo de prestar;

v' Melhorar o nivel do ensino-aprendizagem dos processos, principios, métodos e
técnicas aplicados na area de conhecimento da graduacéo;

v Aperfeicoar o aprendizado mediante um maior aprofundamento técnico cientifico no
campo de estagio;

v Oferecer ao aluno a oportunidades de conhecimento, in loco, das diferentes atividades
inerentes ao exercicio profissional,

v' Oportunizar, mediante a observagao e a intervengdo na pratica, a articulagdo das
informacdes obtidas em diversas disciplinas que integram o curriculo do Curso;

v' Promover o contato com pessoas, instituicbes e profissionais, a fim de que possa
aquilatar, melhor, as necessidades e caréncias dos que buscam os servigos
profissionais na area de conhecimento;

v Desenvolver atividades de pratica pré-profissional, em situagdes reais de trabalho.

v" O planejamento, a supervisdo e a avaliagdo das atividades do estagio serdo levadas a
efeito sob a responsabilidade da FACULDADE SANTA TERESA, com a coparticipagao
da Instituicdo que oferecer o campo de estagio. Os campos de estagio para os alunos

do Curso serao as Instituigdes que firmarem convénio para este fim.
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Serao escolhidas, para campos de estagio, instituicdes que compdem a rede publica
elou privada que possuam condigdes estruturais e organizacionais compativeis com as

subareas em que deverao se desenvolver as tarefas do estagiario.

Na medida que os resultados do estagio forem sendo verificadas, interpretadas e
avaliadas, o estagiario tomara ciéncia do seu perfil na ocasido. Com isso, ele préprio podera

reconhecer a necessidade:

v' Da retificagdo da aprendizagem nos conteudos em que revelar equivoco ou
inseguranga de dominio;

v' Da propria reprogramagdo da pratica com vistas ao mais elevado padrdo de
qualidade do processo ensino-aprendizagem, a FACULDADE SANTA TERESA

assegurara, ao aluno/estagiario, essa reorientagéo e reprogramagao teérico pratica.

Os estagios serao coordenados pela Coordenacdo de Curso em conjunto com a
Coordenacao de Estagio e os docentes supervisores por ela designados. Os estagios
obedecerdao as normas Gerais dos Regimentos Interno e ao Regulamento de Estagio
Obrigatério e Nao-obrigatério, e ainda aos itens especificos de cada area contemplados no
Regulamento especifico de cada curso de graduacgao, documento este que se encontra nos

anexos do Projeto Pedagdgico do Curso.

3.7 Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

O Trabalho de Conclusao (TC) € componente curricular obrigatério, a ser desenvolvido nos
cursos da FACULDADE SANTA TERESA. Consiste em trabalho de cunho cientifico, que tem o
seu formato definido pelos regulamentos dos cursos de graduagcao em atendimento as suas
especificidades, neste sentido o trabalho de concluséo poder se da em formato de artigo cientifico,
monografia, projetos de pesquisa, pesquisas de campo, experimentais ou bibliograficas, relatorios
técnicos de experimento e/ou estagios, enfim em uma gama de possibilidades que contribua com
o desenvolvimento do raciocinio cientifico e o dominio dos mecanismos de produgcdo do

conhecimento.

Um dos principais objetivos do Trabalho de Conclusao de Curso, € o de promover a
articulacao transversal e/ou interdisciplinar dos conteudos desenvolvidos ao longo de um percurso
de formacéao, com vista a discussao tedrico/pratica em torno de uma problematica ou investigacao,
fortalecendo o senso critico e as habilidades relativas a producdo e a comunicagao técnico-

cientifica.
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Pretende-se levar o aluno a compreender a realidade social de maneira critica diante das
contradicdes que se expressam no espago escolar, esse processo insere-se na discussido da
formacéao profissional, onde em termos de capacitagéo profissional, o Trabalho de Concluséo de

Curso inserir o discente nos processos de producao da ciéncia, do saber e do conhecimento.

O trabalho de Conclusao de Curso possui 0s seguintes objetivos:

Aprofundar os

conhecimentos na
area de interesse

especifico;

Capacitar aos alunos
do Curso de
Graduacdo da
FACULDADE SANTA

TERESA a exercer a
pesquisa de

maneira critica e
criativa, levando em
conta a formacao
com qualidade;

Incentivar a busca
de soluc¢oes
inovadoras para
problemas ou
situacdes vividas no
mundo do trabalho
por meio da
pesquisa e da
articulacdo entre
teoria e pratica.

De um modo geral, para a sua operacionalizagcao o professor-orientador estabelecera uma
carga horaria semanal, com o orientando para as orientagdes necessarias tendo em vista o
cumprimento do plano de trabalho estabelecido a execugdo do projeto e a elaboragédo do texto
final do trabalho.

A avaliagcédo do trabalho dar-se-a pela submissdo do mesmo a uma comissao estabelecida
pelo professor orientador do trabalho, constituida de professores e profissionais que analisardo o
trabalho proposto, sua viabilidade e seu desenvolvimento. O Trabalho de Curso devera ser

encaminhado em quatro cépias, e entregue com quinze dias antes do processo avaliativo a ser
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marcado pelo professor orientador do trabalho. Para a organizagdo e normatizacdo do Trabalho
de Conclusao der Curso, existe regulamento especifico anexo ao Projeto Politico Pedagdgico do

Curso.
3.8 Avaliagao da Aprendizagem

Os processos de avaliagao da aprendizagem tém se constituido na tradicdo pedagogica
muitas vezes como um instrumento de puni¢do que objetiva medir a capacidade do aluno, por
meio de instrumentos rigidos e estereotipados como provas e trabalhos. Estes por sua vez
pretendem a partir dos resultados alcancados estabelecer uma classificagdo do aluno em termos

de aprovacao ou reprovagao em uma determinada disciplina.

Este entendimento tem sido alvo de severas criticas por converter o processo de avaliagao
em um “acerto de contas” entre o professor e o aluno, inviabilizando assim a prépria dimensao
pedagogica que deveria estar contida na possibilidade de que o erro seja tomado como ponto de
partida para o estabelecimento de novos itinerarios de aprendizagem, como nos ensina a corrente

tedrica da avaliacao formativa e/ou continua.

Vista desse modo, a avaliacdo é um momento privilegiado de aprendizagem, uma vez
que a leitura correta dos erros e das dificuldades encontradas pelos alunos, em uma determinada
questdo, por exemplo, pode oferecer ao professor a oportunidade de rever sua pratica

pedagogica, promovendo ajustes ha sua conduta de ensino.

Assim, quando falamos de um curriculo organizado para a formacdo de competéncia,
onde o conteldo de ensino é tomado em toda a sua complexidade e multidimensional idade
(conceitos, atitudes e procedimentos), tem um desafio para o professor, cabendo a substituicao da
I6gica tradicional de avaliar, por outra racionalidade que a conceba muito mais como um

instrumento de diagndstico da aprendizagem, do que um fim em si mesma.

Esta nova logica, como ja alertamos, deve, portanto, considerar o carater dialdgico e
processual da aprendizagem e por extensao o carater também dialdgico e processual do préprio
desenvolvimento das competéncias, conforme afirma o indicador referente aos processos de
avaliagao da aprendizagem presentes no Instrumento de Avaliagdo MEC/INEP, ou seja, conceber

um processo avaliativo onde:

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliagao, previstos para os
processos de ensino-aprendizagem, atendem a concepg¢ao do curso definida
no PPC, possibilitando o desenvolvimento e a autonomia do discente de
forma continua e efetiva, e implicam informagdes sistematizadas e
disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantam sua
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natureza formativa, sendo planejadas agbes concretas para a melhoria da
aprendizagem em fungao das avaliagbes realizadas.

E precisamente por esta razdo que os processos avaliativos devem ser planejados e
organizados em termos de instrumentos avaliativos ou atividades de avaliagéo diversificadas e
integradas, auxiliando o professor e principalmente o aluno no ajuste e gerenciamento de suas
aprendizagens. Outro ponto fundamental é reconhecer que determinados conteudos requerem

modelos diferenciados de avaliagdo, como veremos a seguir.

E como podemos promover uma avaliagdo das competéncias? Primeiro € preciso retomar
alguns conceitos que ja indicamos na metodologia de ensino. Por competéncia consideramos a
capacidade do aluno de mobilizar conceitos, atitudes e procedimentos para a solugdo ou
superagdo de uma determinada situacdo. Dizemos que o sujeito € uma pessoa competente
guando reconhecemos nele a capacidade de resolver situagdes complexas e estas solucdes
serdo tdo mais eficazes, quando for a capacidade de articulacdo de conhecimentos de diferentes

ordens e fontes.

Nao € razoavel pensar que um conteudo de natureza eminentemente pratico ou
procedimental possa ser avaliado da mesma maneira como avaliamos o dominio de um conceito.
Ou ainda que, podemos avaliar a aquisicdo ou desenvolvimento de uma atitude apenas
perguntando ao aluno como ele se comportaria no plano teérico a partir de uma prova fechada de
perguntas e respostas, onde, frequentemente o aluno é chamado a descrever um procedimento,

Ou memorizar um conceito.

Convenhamos que a descricdo de um procedimento, ndo garante que os alunos sejam
capazes de realiza-lo. Ou ainda que a transcrigdo de um conceito em uma prova de perguntas e
respostas garanta que os alunos sejam capazes de articular conceitos ou de retoma-los, quando

precisarem tomar uma decisao.

Na diregdo de avaliar competéncias algumas alternativas metodoldgicas tém sido
assumidas por professores, uma delas é a avaliagdo por portfolio realizada com base numa
colegdo organizada de trabalhos produzidos pelo aluno, visando fornecer um registro a
médio/longo prazo da evolugéo do rendimento do aluno e da evolugao das suas atitudes. Assim, o
portfolio permite uma avaliagdo mais concreta e fiel das competéncias desenvolvidas pelo aluno,
ao longo de um determinado processo, porque incluem para além de testes aos seus
conhecimentos de fatos, de conceitos, de teorias e de regras, outros elementos, nomeadamente,

aqueles que revelam o proprio desenrolar do processo. Por outro lado, como o portfélio deve
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incluir um conjunto variado de realizagdes dos alunos, permite evidenciar que competéncias foram
efetivamente desenvolvidas pelo aluno e os respectivos niveis de desempenho por ele

alcancados.

Como instrumento de avaliagdo permite operacionalizar a avaliagéo formativa, continua e
sistematica, consignada na legislagdo em vigor que regulamenta o desenvolvimento curricular e a
avaliagdo interna, permite, ainda operacionalizar ndo s6 a avaliacdo formativa, mas também
concretizar efetivamente os efeitos de uma avaliacdo formativa, isto &, gerar medidas de
diferenciacdo pedagogica adequadas as caracteristicas dos alunos e as aprendizagens e
competéncias a desenvolver. Assim como permite concretizar os objetivos da avaliagao formativa,
nomeadamente a regulagcdo do ensino e da aprendizagem, recorrendo a uma variedade de
instrumentos de recolha de informacdo, de acordo com a natureza das aprendizagens e dos

contextos em que ocorrem.

Os recursos audiovisuais tais como filmagens, fotografias, realizacdo de pequenos
videos e documentarios, a integracédo das Tic's, as atividades de simulagdes, os protocolos de
observagdo, a autoavaliagdo, a resolucédo de problemas s&do poderosos aliados para avaliar
procedimentos e atitudes, situagdes problemas podem também funcionar de forma muito eficiente
na avaliacdo dos conceitos, e quando bem construidas podem inclusive ser um importante meio
de mobilizacdo e de integracdo de conteudos atitudinais, conceituais e até mesmo

procedimentais.

A autoavaliacdo deve ser sempre considerada como uma via pela qual o aluno possa ir
gradativamente avancando na autonomia intelectual e no proprio gerenciamento de suas
aprendizagens, e até mesmo os instrumentos tradicionais da avaliagdo como provas e trabalhos
podem se converter em um momento privilegiado de aprendizagem, quando alteramos a nossa
concepcao de avaliagdo e modificamos nossa percepcao sobre o lugar desta no trabalho

pedagdgico.

Sob essa dtica, avaliar implica no acompanhamento continuo e contextualizado das
experiéncias de aprendizagem apresentadas e, principalmente, o estabelecimento de estratégias
educativas que sejam capazes de possibilitar a recuperacéo do aluno no processo, respeitando a

sua individualidade e, minimizando as desigualdades da sua formacao.

Assim, a avaliacdo dos componentes curriculares, sera realizada em trés momentos

articulados:
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» Avaliagdo de uma determinada realidade, em certo momento, para melhor

desenvolver um projeto ou processo. Na educagdo, tem por objetivo
) compreender o estagio de aprendizagem em que se encontra o discente para
MLICLOMINI®Y  5ijstar e adequar o projeto/processo do ensino —aprendizagem.

» Entendida como uma pratica de avaliagdo continua, que objetiva fornecer
vy feedback, a fim de ajustar o processo de ensino-aprendizagem.

» Realizada apos processo finalizado, para verificar se os objetivos foram
alcangados. Na educagao, considerar a avaliagdo de um discente apos o
processo de ensino-aprendizado vivenciado e finalizado.

3.8.1 Sistematica de Avaliagdao da Aprendizagem na Faculdade Santa Teresa

A FACULDADE SANTA TERESA, trabalha com o Conceito de Avaliacdo Orientada para o
desenvolvimento de competéncias, neste escopo, o conceito de rendimento académico compreende
o0 resultado do processo avaliativo, relativo a média das notas obtidas nas Avaliagbes de
Desempenho Parcial (ADPs), que serdo realizadas no total de trés (ADP1; ADPZ2;), ao longo do
semestre e da Avaliagdao de Desempenho Global (ADG), esta ultima realizada ao final do semestre
letivo. Chamamos de SIADE (Sistema de Avaliagao por Desempenho), a sistematica de avaliagcao da
aprendizagem na Faculdade Santa Teresa. Um sistema de avaliacdo considera que as avaliagoes
nao sdo momentos estanque do processo ensino-aprendizagem, mas sim um processo dindmico, em

articulagdo com as metodologias de ensino, tipicos da constru¢ao do conhecimento.

Como ja afirmamos anteriormente, nossa proposta reside na intencdo de tornar a
aprendizagem visivel aos alunos e professores, transformando a avaliagdo em momento de
autoavaliacdo também, destacando assim a dimensao pedagdgica do ato de avaliar, tornando o erro
o0 ponto de partida para novas aprendizagens, como nos indica a tradigcdo tedrica acerca da

avaliagdo.
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Assim, considerando as orientagdes do SIADE (Sistema de Avaliacido de Desempenho), tendo
no horizonte as recomendacdes dos documentos oficiais e as discussbes mais atuais acerca da
avaliagdo da aprendizagem, ressaltando fundamentalmente o aspecto formativo da avaliagdo, a
FACULDADE SANTA TERESA, orienta que a avaliagao da aprendizagem deve acontecer ao longo
do processo de ensino-aprendizagem ofertando ao professor mecanismos de identificacdo das

dificuldades e dos avancos de suas turmas.

Vale ressaltar que as ADG’s Avaliagbes de Desempenho Global, sdo avaliagdes de carater
interdisciplinar, onde devem ser avaliadas as competéncias previstas no Plano de Aprendizagem,
para tanto os professores formulam as questdes por meio de um formulario préprio, estes
formularios preenchidos por sua vez sdo avaliados pelo NDE, e depois as Avaliacdes sao geradas

com a ajuda de um software livre para este fim.

Todas as avaliacbes de desempenho estao previstas em calendario e esta assegurado ao
aluno o direito de revisdao do resultado da avaliagdo, o que sera regulamentado em norma
especifica. Tera direito a matricular-se na série seguinte, o aluno aprovado nos componentes
curriculares da série na qual esta matriculado. O aluno reprovado em 50% (igual e superior) dos

componentes curriculares fara matricula na série seguinte em regime de progressao parcial.

Em caso de nova reprovacao, sera vedado a matricula no semestre subsequente, devendo o
aluno cursar apenas os componentes curriculares que determinaram a progressao parcial. Para
orientagao dos procedimentos de avaliagdo da aprendizagem a IES disponibiliza seu Manual de
Avaliacdo da Aprendizagem aos docentes e pessoal técnico-pedagdgico. Para a orientagao dos
alunos existe um Regulamento da Avaliacdo da Aprendizagem e o ja mencionado Manual de

Avaliacado da aprendizagem a disposi¢do da comunidade académica interna.
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De maneira didatica o desenvolvimento do SIADE dar-se-a assim:

SIADE

MEDIA DAS ADP'S

NOTA DA ADP1
+

NOTA DA ADP 2
RESULTADO +2 =X

MEDIA DAS ADP’S (ADP 1 /ADP2) | +  NOTA DA ADG | =| MEDIA FINAL (MAIOR OU IGUAL A 6,0) |_.

| MEDIA FINAL (MENOR w

MEDIA FINAL
MEDIA DAS ADP'S+ ADG +2=x
X + Exame Final + 2 =
\ ]

|
[Resuttapo maior ou 1GUAL A 6,00 |

As Avaligdes Parciais de Desempenho estdo assim desenhadas:

HABILIDADES CONCEITOS ATITUDES
* PREVISTAS * PREVISTAS . PREV!STA§
NAS DCN’S NAS DCN’S NAS DCN'S

PARA REALIZAR A AVALIACAO SOMATIVA, FORMATIVA E PROCESSUAL (CONFORME PRECONIA O DOC DE AVALIACAO DO
MEC) QUE ENVOLVA UM ESCOPQ SIGNIFICATIVO DE COMPETENCIAS DEVE-SE CONSIDERAR DIFERENTES INSTRUMENTOS
DE AVALIACAD

ADP2
ADP1
5 PONTOS NO MODELO DE RESPOSTAAQ ITEM
5 PONTOS NO MODELO DISSERTATIVO (TRI/ENADE) +

5 PONTOS PARA UMA AVALIACAD A
CRITERIO DOCENTE COMQ ESTUDO DE
CASO, JURI SIMULADQOS, PESQUISAS, VISITAS
TECNICAS, TRABALHOS EM GRUPO.

5 PONTOS PARA UMA AVALIACAD A CRITERIO
DOCENTE COMO ESTUDO DE CASO, JURI SIMULADOS,
PESQUISAS, VISITAS TECNICAS, TRABALHOS EM
GRUPO,

MEDIA DAS ADPS (adp1 E adp2) + ADG = NOTA FINAL
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Para o acompanhamento do SIADE, o aluno responde pelo aplicativo um questionario de

percepg¢ao acerca da avaliagdo, o qual se encontra em anexo a este documento.
3.9 Politicas institucionais de extensao

Tendo em vista as Politicas de Extensao, considerando a missao institucional prevista no PDI, e
ainda o ato autorizativo em questdo Credenciamento na modalidade presencial e a distancia”, a

Faculdade Santa Teresa projeta inicialmente os seguintes objetivos de trabalho:
3.9.1 Praticas de extensao

v Implantar a Politica Institucional e agdes académico-administrativas para a
extensao, considerando os aspectos de apoio a realizagdo de programas, projetos,
atividades e acgdes

v Implantar o Nucleo de Extensdo da Faculdade Santa Teresa.

v Implantar a Politica de Relacionamento com a Comunidade externa e interna,
incluindo a criagdo de mecanismos de relacionamento virtual e de atendimento,
para a divulgacao de cursos, de a¢gdes extensionistas.

3.9. 2 Formas de Operacionalizagao da Extensao

A extensdo da IES é definida, como “pratica académica que interliga a Universidade nas
suas atividades de ensino e pesquisa com as demandas da populacdo”. Isso sugere que a
formacgao profissional s6 sera completa com a aplicagdo do produto da aprendizagem na
sociedade e permite supor que a extensao da IES é fundamental para diminuir as desigualdades
sociais existentes, por ser uma associagdo de processo educativo com as agdes culturais e

cientificas aplicadas a realidade encontrada.

Sendo assim a Extensao ¢é tradicionalmente entendida como parte de um tripé, o qual deve
fornecer as bases de sustentagdo da educacao superior — a saber: ensino, pesquisa e extensao. A
Faculdade Santa Teresa entende a Extensao Universitaria como uma agao educativa que possui
enorme potencial para interpretar, na IES, as demandas que a sociedade impde, devendo a
mesma ser mecanismo de socializagdo do conhecimento, a partir da promoc¢ao do “didlogo” entre
o saber cientifico e o saber popular na busca de uma sociedade que traga mais dignidade e

solidariedade a vida das pessoas.
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Areas de Conhecimento e Forma de Operacionalizacéo da Extens3o.

Para a classificacdo das atividades de extensdao e modos de operacionalizagdo tomamos
como base a divisdo das areas do conhecimento as areas propostas pelo CNPQ, as quais
forneceram o agrupamento para as atividades de extensdo e a prestacdo de servigos a
comunidade da FACULDADE SANTA TERESA, tendo em vista os cursos solicitados para o
credenciamento e os cursos da fase de expanséo previstos no PDI. Sao elas:

Ciéncias Bioldgicas;
Ciéncias da Saude;
Ciéncias Sociais;

Ciéncias humanas;

v v Vv Vv Vv

Ciéncias Sociais e Sociais aplicadas.
As areas tematicas sdo os campos de atuacdo da Extensao, as quais orientardo as Linhas
de Extensao, conforme vocagéo da SANTA TERESA.

Assume-se como referéncia para o desenvolvimento das agdes de Extensao as seguintes
areas tematicas:
> Comunicagao;

Cultura;
Direitos Humanos e Justica;
Educacéo;
Meio ambiente e sustentabilidade
Saude;
Tecnologia; Producéo e Inovagao;
Trabalho e Empreendedorismo;
Gestao; Carreiras e Lideranca;

Macro e Microeconomia;

v Vv VvV VvV VvV VvV Vv Vv v

Saude mental e qualidade de vida.

Linhas de Extensao

As Linhas de Extensao possibilitam o desenvolvimento de ag¢des de extensdo nas diversas
modalidades — programas, projetos, prestacdo de servigos, realizagdo de cursos e eventos —
voltadas para a discussdo, planejamento, implementagdo e avaliagdo visando a formagao,
capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area e a produgdo e divulgagdo de

informagdes, (conhecimentos e material didatico na area).
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Desse modo, cada acédo estara vinculada a uma linha de extensao.

Quadro 1 - Linhas de Extensdo, em ordem alfabética, para classificacdo das acdes de Extensdo

Universitaria, e formas de operacionalizacdo mais frequentes.

LINHAS DE EXTENSAO FORMA DE OPERACIONALIZAGAO
il Cliv2- o= DM NI 0 - M- Alfabetizacdo e letramento de criangas, jovens e adultos;
escrita formacéao do leitor e do produtor de textos; incentivo a leitura;
literatura; desenvolvimento de metodologias de ensino da
leitura e da escrita e sua inclusdo nos projetos politico-

pedagogicos das escolas.

Artes cénicas Danca, teatro, técnicas circenses, performance; formagao,
capacitacao e qualificacdo de pessoas que atuam na area;

memoria, produgéo e difusao cultural e artistica.

Artes integradas Acdes multiculturais, envolvendo as diversas areas da
producao e da pratica artistica em um Unico programa

integrado; memodaria, producgao e difusio cultural e artistica.

Artes plasticas Escultura, pintura, desenho, gravura, instalagao,
apropriacao; formagédo, memoaria, producdo e difusao cultural

e artistica.

Artes visuais Artes graficas, fotografia, cinema, video; memdria, produgao

e difusdo cultural e artistica.

(ofe]nUgife=Tozle M- iz1 Clole=ll Elaboracdo, implementacdo e avaliagcdo de planos
estratégicos de comunicacgao; realizagdo de assessorias e
consultorias para organizagbes de natureza diversa em
atividades de publicidade, propaganda e de relagbes
publicas; suporte de comunicagao a programas e projetos de
mobilizagdo social, a organizagbes governamentais e da

sociedade civil.

Desenvolvimento [-8 Producdo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial;
produtos manejo, transformacao, manipulagao, dispensacao,

conservacao e comercializacdo de produtos e subprodutos.

Desenvolvimento Elaboracido de diagnéstico e de propostas de planejamento

regional regional (urbano e rural) envolvendo praticas destinadas a
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Desenvolvimento rural e

questao agraria

Desenvolvimento

tecnolégico

Desenvolvimento urbano

Direitos

coletivos

individuais

e

elaboragdo de planos diretores, a solugdes, tratamento de
problemas e melhoria da qualidade de vida da populagéo
local, tendo em vista sua capacidade produtiva e potencial
de incorporagdo na implementagdo das agdes; participagéo
em foruns Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel —
DLIS; participagdo e assessoria a conselhos regionais,
estaduais e locais de desenvolvimento e a féruns de
municipios e associagbes afins; elaboracdo de matrizes e
estudos sobre desenvolvimento regional integrado, tendo
como base recursos locais renovaveis e praticas
sustentaveis; permacultura; definicdo de indicadores e
métodos de avaliacdo de desenvolvimento, crescimento e

sustentabilidade.

Constituicdo e/ou implementacido de iniciativas de reforma
agraria, matrizes produtivas locais ou regionais e de politicas
de desenvolvimento rural; assisténcia técnica; planejamento
do desenvolvimento rural sustentavel; organizagao rural;
comercializagao; agroindustria; gestao de propriedades e/ou
organizagdes; arbitragem de conflitos de reforma agraria;
educacgao para o desenvolvimento rural; definicdo de critérios
e de politicas de fomento para o meio rural; avaliagdo de

impactos de politicas de desenvolvimento rural.

Processos de investigacéo e produgao de novas tecnologias,
técnicas, processos produtivos, padrdes de consumo e
produgéo (inclusive tecnologias sociais, praticas e protocolos
de produgdo de bens e servigos); servigos tecnoldgicos;
estudos de viabilidade técnica, financeira e econdmica;

adaptacdo de tecnologias.

Planejamento, implementacéo e avaliacdo de processos e
metodologias visando proporcionar solugdes e o tratamento

de problemas das comunidades urbanas; urbanismo.

Apoio a organizagbes e agbes de memoria social, defesa,
protecdo e promogao de direitos humanos; direito agrario e
fundiario; assisténcia juridica e judiciaria, individual e

coletiva, a instituicbes e organizac¢des; bioética meédica e
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Educagao profissional

Empreendedorismo

Emprego e renda

Espacos de ciéncia

Farmacos

medicamentos

Formacgéao

professores

(formagao docente)

Gestao do trabalho

juridica; acbes educativas e preventivas para garantia de

direitos humanos.

Formagdo técnica profissional, visando a valorizagio,

aperfeicoamento, promocdo do acesso aos direitos

trabalhistas e insercdo no mercado de trabalho.

Constituicdo, pré-incubadoras, incubadoras de empresas e
empreendimentos solidarios e outras agbes voltadas para a
identificacdo, aproveitamento de novas oportunidades e
recursos de maneira inovadora, com foco na criagdo de

empregos e negocios, estimulando a proatividade.

Defesa, protecdo, promogao e apoio a oportunidades de
trabalho, emprego e renda para empreendedores, setor
informal, proprietarios rurais, formas cooperadas/associadas
de produgao, solidarios,

empreendimentos produtivos

economia solidaria, agricultura familiar, dentre outros.

Difusdo e divulgagcdo de conhecimentos cientificos e
tecnolégicos em espacos de ciéncia, como museus,
observatérios, planetarios, estagdes marinhas, entre outros;

organizagao desses espagos.

Uso correto de medicamentos para a assisténcia a saude,
em seus processos que envolvem a farmacoterapia;
farmacia nuclear; diagnéstico laboratorial; analises quimicas,
fisico-quimicas, bioldgicas, microbiolégicas e toxicoldgicas
de farmacos, insumos farmacéuticos, medicamentos e

fitoterapicos.

Formacdo e valorizagcdo de professores, envolvendo a
discussao de fundamentos e estratégias para a organizagao
do trabalho pedagdgico, tendo em vista o aprimoramento
profissional, a valorizagao, a garantia de direitos trabalhistas

e a inclusao no mercado de trabalho formal.

Estratégias de administracdo; ambiente empresarial;
relagdes de trabalho urbano e rural (formas associadas de
producao, trabalho informal, incubadora de cooperativas

populares, agronegocios, agroindustria, praticas e produgdes
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21.

22.

23.

Gestao informacional

Gestao Organizacional

Gestao publica

Grupos sociais

vulneraveis

Infancia e adolescéncia

Inovacao tecnoldgica

Jovens e adultos

caseiras, dentre outros).

Sistemas de fornecimento e divulgagcdo de informagdes
econbmicas, financeiras, fisicas e sociais das instituicdes

publicas, privadas e do terceiro setor.

Estratégias administrativas e organizacionais em 6rgaos e
instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor,

governamentais e ndo-governamentais.

Sistemas regionais e locais de politicas publicas; analise do
impacto dos fatores sociais, econdmicos e demograficos nas
politicas publicas (movimentos populacionais, geograficos e
econdmicos, setores produtivos); formagao, capacitagao e
qualificacdo de pessoas que atuam nos sistemas publicos

(atuais ou potenciais).

Questdoes de género, de etnia, de orientagdo sexual, de
diversidade cultural, de credos religiosos, dentre outros,
processos de atencao (educacdo, saude, assisténcia social,
etc..), de emancipacgao, de respeito a identidade e incluséo;
promocao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de

metodologias de intervengéo.

Processos de atengao (educagao, saude, assisténcia social,
etc..), promogédo, defesa e garantia de direitos; agbes
especiais de prevengao e erradicacdo do trabalho infantil;
desenvolvimento de metodologias de intervencdo tendo
como objeto enfocado na agado criangas, adolescentes e

suas familias.

Introducdo de produtos ou processos tecnologicamente
novos e melhorias significativas a serem implementadas em
produtos ou processos existentes nas diversas areas do
conhecimento; considera-se uma inovacao tecnoldgica de
produto ou processo aquela que tenha sido implementada e
introduzida no mercado (inovagao de produto) ou utilizada no

processo de produgao (inovagao de processo).

Processos de atencdo (saude, assisténcia social, etc..),

emancipacido e inclusdo; educacdo formal e nido formal;
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Linguas estrangeiras

Metodologias

estratégias

ensino/aprendizagem

Midias-artes

Midias

Organizacoes

sociedade
movimentos
populares
Patriménio
historico,

imaterial

civil

sociais

e
de

da
e

e

cultural,

natural

e

promocgao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervencdo, tendo como objeto a juventude

e/ou a idade adulta.

Processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras
e sua inclusdo nos projetos politico-pedagogicos das
escolas; desenvolvimento de processos de formagdo em

linguas estrangeiras; literatura; tradugéo.

Metodologias e estratégias especificas de
ensino/aprendizagem, como a educagao a distancia, o
ensino presencial e de pedagogia de formacao inicial,
educagao continuada, educacao permanente e formacéao

profissional

Midias contemporaneas, multimidia, web-arte, arte digital.

Veiculos comunitarios e universitarios, impressos e
eletrénicos

(boletins, radio, televisdo, jornal, revistas, internet, etc...);
promoc¢ao do uso didatico dos meios de educacdo e de

acdes educativas sobre as midias.

Apreciacgéo, criacdo e performance; formagao, capacitagao e
qualificacdo de pessoas que atuam na area musical;
produgéo e divulgagdo de informagbes, conhecimentos e
material didatico na area; memoria, producdo e difusdo

cultural e artistica.

Apoio a formagdo, organizacdo e desenvolvimento de
comités, comissoes, féruns, associacdes, ONG’s, OSCIP’s,

redes, cooperativas populares, sindicatos, dentre outros.

Preservacdo, recuperagdo, promocao e difusdo de
patriménio artistico, cultural e histérico (bens culturais
moveis e imoveis, obras de arte, arquitetura, espago urbano,
paisagismo, musica, literatura, teatro, danga, artesanato,
folclore, manifestagdes religiosas populares), natural
(natureza, meio ambiente) material e imaterial (culinaria,

costumes do povo), mediante formagao, organizagao,
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Pessoas

deficiéncias,

incapacidades,

necessidades especiais

Questdes ambientais

Recursos hidricos

Residuos solidos

e

manutengcdo, ampliacdo e equipamento de museus,
bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras organizacdes
culturais, colecdes e acervos; restauracdo de bens méveis e
imoveis de reconhecido valor cultural; protecdo e promogao
do folclore, do artesanato, das tradicbes culturais e dos
movimentos religiosos populares; valorizagdo do patriménio;

memoria, produgéo e difusao cultural e artistica.

Processos de atengao (educagao, saude, assisténcia social,
etc..), de emancipacao e inclusdo de pessoas com
deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais e mentais,
sindromes, doencas crbnicas, altas habilidades, dentre
outras; promogao, defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de intervencgao individual e
coletiva, tendo como objeto enfocado na agdo essas

pessoas e suas familias.

Implementacdo e avaliagdo de processos de educacao
ambiental de redugdo da poluicdo do ar, aguas e solo;
discussdo da Agenda 21; discussdo de impactos ambientais
de empreendimentos e de planos basicos ambientais;
preservacao de recursos naturais e planejamento ambiental,
questdes florestais; meio ambiente e qualidade de vida;

cidadania e meio ambiente.

Planejamento de microbacias, preservacdo de mata ciliar e
dos recursos hidricos, gerenciamento de recursos hidricos e
bacias hidrograficas; prevencdo e controle da poluicao;
arbitragem de conflitos; participagdo em agéncias e comités

estaduais e nacionais; assessoria técnica a

Orientagdo para desenvolvimento de agbes normativas,
operacionais, financeiras e de planejamento com base em
critérios sanitarios, ambientais e econémicos, para coletar,
segregar, tratar e dispor o lixo; orientagéo para elaboragéo e
desenvolvimento de projetos de planos de gestdo integrada
de residuos sodlidos urbanos, coleta seletiva, instalagao de
manejo de residuos solidos urbanos reaproveitaveis

(compostagem e reciclagem), destinacdo final (aterros
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43.

Saude da familia

Saude e protecdo no

trabalho

Saude humana

Seguranga alimentar e

nutricional

Seguranca

defesa social

Tecnologia

informacao

publica

e

sanitarios e controlados), e remediacdo de residuos a céu

aberto; orientacao a organizagao de catadores de lixo.

Processos assistenciais e metodologias de intervencéo para

a saude da familia.

Processos assistenciais, metodologias de intervengéo,
ergonomia, educacdo para a saude e Vvigilancia
epidemiolégica ambiental, tendo como alvo o ambiente de
trabalho e como publico os trabalhadores urbanos e rurais;

saude ocupacional.

Promocgao da saude das pessoas, familias e comunidades;
humanizacdo dos servigos; prestacdo de servigos
institucionais em ambulatérios, laboratérios, clinicas e
hospitais universitarios; assisténcia a saude de pessoas em
servicos especializados de diagndstico, analises clinicas e
tratamento; clinicas odontolégicas, de psicologia, dentre

outras.

Incentivo a produgdo de alimentos basicos, auto-
abastecimento, agricultura urbana, hortas escolares e
comunitarias, nutricdo, educacdo para o consumo, regulacéo
do mercado de alimentos, promogao e defesa do consumo

alimentar.

Planejamento, implementacéo e avaliagdo de processos e
metodologias, dentro de uma compreensdo global do
conceito de segurangca publica, visando proporcionar
solugdes e tratamento de problemas relacionados;
orientagdo e assisténcia juridica, judiciaria, psicolégica e
social a populagao carceraria e seus familiares; assessoria a
projetos de educacdo, saude e trabalho aos apenados e
familiares; questdo penitenciaria; violéncia; mediacdo de
conflitos; atengdo a vitimas de crimes violentos; protecao a

testemunhas; policiamento comunitario.

Desenvolvimento de competéncia informacional para
identificar, localizar, interpretar, relacionar, analisar,

sintetizar, avaliar e comunicar informacdo em fontes
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impressas ou eletrénicas; inclusao digital.

44. ' Desenvolvimento Temas das diversas areas do conhecimento, especialmente
humano de ciéncias humanas, bioldgicas, sociais aplicadas, exatas e

da terra, da saude, ciéncias agrarias, engenharias,

linguistica,

(letras e artes), visando a reflexdo, discusséo, atualizagéo e

aperfeicoamento humano.

45. | Terceira idade Planejamento, implementacédo e avaliagdo de processos de
atencdo (educagcado, saude, assisténcia social, etc..), de
emancipacao e inclusao; promocao, defesa e garantia de
direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengéao,
tendo como objeto enfocado na agao pessoas idosas e suas

familias.

TG U - To o [-Re [(o s FE W Prevencao e limitagdo da incidéncia e do consumo de
dependéncia quimica drogas; tratamento de dependentes; assisténcia e orientacéo

a usuarios de drogas; recuperagao e reintegra¢ao social.

3.9.1 Formas de Operacionalizagao da Extensao
As modalidades de Extensdo evidenciam as possibilidades de implementacdo da agéo
dentro de uma area tematica. Desse modo, a Extensdo Universitaria na SANTA TERESA far-se-a
nas modalidades de: Programas, Projetos, Cursos, Eventos e Prestacédo de Servicos.

v" Programas: O programa é um conjunto de projetos que, mesmo criados a partir de
diferentes iniciativas, se integram, superando a fragmentagdo, preferencialmente,
integradas ao ensino e a pesquisa, oportunizando a interdisciplinaridade e acédo conjunta
entre os Cursos de Graduagdo e Pods-graduagao da SANTA TERESA. Tem carater
organico-institucional, clareza de diretrizes e orientagdo para a conquista de um objetivo
comum, sendo executado a médio e/ou longo prazo. Ao participar de um programa, alunos
e professores ampliardo sua visao interdisciplinar e seu campo de atuagdo académica e
comunitaria. O Programa ndo se vincula a um departamento ou curso especifico, mas,
dependendo de sua natureza, pode perpassar por varios desses na Instituicdo e se
fundamentam em leituras e discussdes coletivas acerca da realidade social do entorno. O
didlogo devera ser o alicerce dos Programas. Os membros integrantes devem promover
um dialogo cuidadoso e criterioso, refletindo sempre sobre as ag¢des implantadas com o

objetivo de aperfeigoa-las e alcangar os resultados esperados. De igual modo, o dialogo
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deve ser estendido a comunidade, ONG's, instituicbes publicas e empresas que, embora
nao sejam participantes do meio académico, acabam interagindo com os professores e
alunos, contribuindo, de modo eficaz, para a realizagdo dos objetivos propostos pelo
Programa. A articulagdo dos projetos em um Programa devera otimizar a aplicagao dos
recursos financeiros investidos, visto que as atividades serdo mais bem planejadas,

evitando repeti¢gdes de projetos com atuagao a partir dos mesmos problemas.

Projetos: Projeto € entendido aqui como o conjunto de atividades de carater educativo,
cultural, cientifico ou tecnolégico, desenvolvido de forma planejada, com objetivos e
periodicidade definida, podendo ser vinculados ou n&o a programas. Os projetos envolvem
docentes, pesquisadores, discentes (bolsistas ou voluntarios) e servidores técnico-
administrativos, desenvolvidas junto a comunidade, mediante ac¢bes processuais
continuas. O projeto de extenséo representa a garantia da realizagdo ordenada de todas
as atividades indispensaveis a consecugao dos propositos pretendidos. Os projetos serao
classificados em: vinculado a um programa (forma preferencial) e ndo vinculado a
programa (projeto isolado). Sdo muitas as modalidades de extensao para as quais podem
ser elaborados projetos: cursos, eventos, atividades complementares e outras. No entanto,
para todas é necessario que haja clareza e objetividade nas informagbes de forma a nao
deixar duvidas sobre os objetivos ou a viabilidade do projeto. Os Projetos de Extensao
poderdo ser constituidos por cursos, eventos, atividades complementares e outras,
articulados entre si. Quando um curso, evento e prestagdo de servigo for realizado de
forma isolada ndo se constituirda em Projeto. Entende-se que todo projeto de extensao
deve redundar, pelo menos, em um artigo a ser publicado. Os Projetos de Extensao
poderdo ser encaminhados e/ou indicados em qualquer época do ano e terao duragao
minima determinada pela coordenagédo do curso. Aqueles propostos por discentes terao
carater de Projeto permanente. Os resultados dos Projetos de Extensdo deverdo ser
divulgados pelo coordenador do projeto em concordancia com a coordenagao do curso,
através de apresentagdo em eventos e/ou publicagdes técnico-cientificas sejam eles
permanentes ou n&o. Poderdo ainda ser contemplados com auxilio deverao ser divulgados
em eventos promovidos pela Instituicdo ou outro, mesmo que sejam os resultados parciais,
articulados entre si. Quando um curso, evento e prestacdo de servigo for realizado de
forma isolada nao se constituira em Projeto. Entende-se que todo projeto de extensao

deve redundar, pelo menos, em um artigo a ser publicado.
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v" Cursos: Curso é entendido como o conjunto articulado de agdes pedagdgicas, planejadas
e organizadas de forma sistematica, de carater extracurricular, tedrico elou pratico,

presencial e/ou a distancia, incluindo carga horaria e processo de avaliagao formal.

Os cursos sao classificados por:
| - Modalidade
a) Curso presencial: em que as atividades de ensino-aprendizagem sao desenvolvidas

com a presenga simultanea de alunos e professor durante toda a carga horaria.

Il — Natureza
a) iniciagdo - objetiva principalmente oferecer nogdes introdutérias em uma area

especifica do conhecimento;

b) atualizagao - objetiva, principalmente, atualizar e ampliar conhecimentos, habilidades

ou técnicas em uma area do conhecimento;

c) treinamento e qualificagdo profissional — objetiva, principalmente, treinar e capacitar

em atividades profissionais especificas;

d) aperfeicoamento - € um sistema organizado de uma ou mais disciplinas, visa
aprofundar conhecimentos em campo determinado, com carga horaria minima de 120h,

e ministrado somente a alunos graduados;

e) especializacao - é um sistema organizado de uma ou mais disciplinas, ministrado
somente a alunos graduados, que visa qualificar profissionais em campo determinado
de conhecimento, com carga horaria minima de 360h. A Prestagdo de Servigos

realizada como curso sera registrada como curso.

v' Eventos: Os eventos se configuram como propostas com carater educativo, esportivo,
cultural, social, cientifico, artistico ou tecnolégico, sem necessariamente possuir o carater
de continuidade. Sao desenvolvidos de forma planejada com objetivos e periodo de curto
prazo. Incluem-se na categoria de eventos na SANTA TERESA: congressos, semanas,
jornadas, palestra, conferéncia, ciclo de debates, exposi¢ado, espetaculo, evento esportivo,
festival, excursdo e campanha. Os Congressos sao eventos de ambito regional, nacional
ou internacional, com duracdo entre 3 e 7 dias, que reune participantes de uma
comunidade cientifica ou profissional ampla. Os congressos abrangem um conjunto de
atividades como: mesas-redondas, palestras, conferéncias, apresentagdo de trabalhos,

cursos, minicursos, oficinas / workshop, sessdes de temas livres e outros. Incluem-se
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nesta classificagdo os eventos de grande porte, como conferéncia nacional de..., semana
de..., reunidao anual de..., etc. Os cursos incluidos no congresso, com duracgao igual ou
superior a 8 horas devem, também, ser registrados e certificados. As semanas sao
eventos de carater local, com duragdo minima de 3 dias, que reune participantes de
diferentes segmentos. As jornadas ou similares sdo eventos de carater cientifico e/ou
profissional de ambito menor do que o congresso, tanto em termos de duracao (1 a 3 dias),
quanto em numero de participantes, cobrindo campos de conhecimento mais
especializados. Incluem-se nessa classificacdo os eventos de médio porte, como
seminario, encontro, simposio, jornada, coléquio, férum, reunido (maior que 8h).

Palestras, conferéncias ou similares: sdo eventos cientificos de &mbito menor do que a
jornada, em termos de duragao (menor que 8 horas). Incluem-se nessa classificagdo os
eventos de pequeno porte, como palestra, debate, mesa-redonda, minicurso, reunido ou
oficina, com carga horaria menor que 8 horas. A conferéncia se caracteriza por ser um tipo
formal de apresentagao feita por convidados especiais, geralmente uma figura de destaque
na area. A palestra se caracteriza por ser um tipo formal de apresentacdo feita por
convidados especiais, geralmente uma figura de destaque na area. Difere da conferéncia
apenas por permitir o debate do palestrante com a plateia. A mesa redonda consiste na
apresentacao, por um numero restrito de pesquisadores convidados (3 a 5), de um tema
comum que, ao final, é debatido com a plateia.

Oficina € um conjunto de atividades de carater pratico, que visa desenvolver determinadas
habilidades e conhecimentos em uma area especifica, incluindo: workshop, oficina e
laboratdrio. Os ciclos de debates sao encontros sequenciais que visam a discussdo de um
tema especifico. Inclui-se nessa categoria: Ciclo de..., Circuito..., entre outros.

Exposicao se constitui em exibicdo publica de obras de arte, produtos, servigos, etc. Em
geral, é utilizada para a promogdo e venda de produtos e servigos. Inclui: feira, salao,
mostra, dia, langamento, entre outras.

Espetaculos se caracterizam como demonstragao publica de eventos cénicos musicais.
Inclui: recital, concerto, show, apresentacdo teatral, exibicdo de cinema e televisédo,
demonstracao publica de canto, danga e interpretacdo musical, entre outras.

Evento esportivo inclui campeonato, torneio, olimpiada, apresentagdo esportiva, entre
outros.

Festivais sdo agdes/eventos ou espetaculos artisticos, culturais ou esportivos, realizados
concomitantemente, em geral em edi¢gdes periddicas. As Campanhas sao uma agao

pontual de mobilizagéo e divulgagao que visa a um objetivo definido. A Excursao é definida
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como uma acao que tem por finalidade apresentar aspectos pedagdgicos

multidisciplinares.

Os Eventos deverao, prioritariamente, ser previstos no calendario académico.

» Prestacdo de Servicos:

Trata-se de trabalho prestado a comunidade interna e/ou externa. Favorece o aprendizado
pratico dos estudantes, envolvendo-os em projetos especificos de cunho institucional,
social, técnico e/ou cultural, realizados pelos Escritérios Técnicos, Laboratérios, Clinicas,
Incubadoras, Agéncias Produtoras (marketing, comunicagao), TV e Radio. As agdes de
Extensdo denominadas “prestacédo de servico” poderdo gerar recursos alternativos para a
instituicao.

A Prestacao de Servigos se caracteriza por intangibilidade, inseparabilidade e nao resulta
na posse de um bem. Quando a prestagao de servigo € oferecida como “curso” ou “projeto

de extensao”, deve ser registrada como tal (curso ou projeto).

Sao exemplos de Prestacao de Servigos:

a) Atendimentos ao Publico em Espagos de Cultura, Ciéncia e Tecnologia: total de publico
atendido em visitacdo a espagos e museus de cultura, ciéncia e tecnologia da Instituicao.
Inclui: visitas a museus, centros de memdria, jardim botanico, estagdo ecoldgica,

observatério, planetario, museus de ciéncia, clube, entre outros.

b) Servigos Eventuais
B1. Consultoria - andlise e emissdo de pareceres, envolvendo pessoal do

quadro, acerca de situagdes e/ ou temas especificos.

B2. Assessoria — assisténcia ou auxilio técnico em um assunto especifico,
envolvendo pessoal do quadro, gragas a conhecimentos especializados.
B3. Curadoria — organizagdo e manutengdo de acervos e mostras de arte e
cultura, envolvendo pessoal do quadro.
B4. Outros - incluem-se nessa categoria pesquisa encomendada, restauragéo de
bens moveis e imdveis e outras prestacdes de servigco eventuais.
C) Atividades de Propriedade Intelectual: total de atividades de protecao e transferéncia
dos direitos de propriedade intelectual.
C1. Patentes — depésito de patentes e modelos de utilidades.

C2. Softwares — registro de marcas e softwares.

57



C3. Tecnologia — contratos de transferéncia de tecnologia.

C4. Direitos Autorais — registros de direitos autorais.

C5. Exames e Laudos Técnicos — exames, pericias e laudos realizados em
laboratdrios / departamentos, envolvendo pessoal do quadro da Instituicao, que
oferecem servico permanente. Inclui: analise de solos, exames agronémicos e
botanicos, analise farmacoldgica, qualidades de produtos, laudos psicoldgicos,
antropolégicos, pericia ambiental e outros.

C6. Atendimento Juridico — Atendimento a pessoas em orientacdo ou

encaminhamento de questdes juridicas ou judiciais.

a) Registros das A¢oes de Extensao

As publicag¢des e outros produtos académicos sdo compreendidos como resultado advindo

das acbes de extensdo produzidos no ambito da instituicido de ensino superior e deverdo ser

registrados. Os registros de produto académico visam difusédo e divulgagéo cultural, cientifica ou

tecnoldgica. Incluem-se aqui publicagdes e produtos resultantes das a¢gdes de ensino, pesquisa e

extensao.

Os produtos académicos passiveis de registro classificam-se em:

4

AN

Publicacbes e produtos académicos: caracterizam-se como a produgdo de
publicacbes e produtos académicos decorrentes das agdes de extensdo, para
difusao e divulgacéao cultural, cientifica ou tecnoldgica;

Livro e capitulos de livros: produgao efetivada;

Manual: inclui Cartilhas, Livrete ou Libreto, Fasciculos, Cadernos, Boletins;

Jornal, revista: Periddico de divulgacdo de noticias, entrevistas, comentarios e
informacoes.

Artigo: inclui artigos em periddicos e trabalhos completos em congressos
(publicados);

Anais: inclui anais e resumos publicados em Anais de Congressos;

Relatorio técnico: publicagdes ou relatorios de producéo, relatério de tecnologias e
de metodologias de extensao;

Produto audiovisual e outros: inclui filmes, videos, CDs, DVDs, etc..

Programa de TV e radio: programas produzidos com carater de difusédo em TV e
radio. Aplicativo para computador: software;

Jogo educativo;
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v" Produto artistico: incluem-se partituras, arranjos, musicais, gravuras, textos teatrais,

entre outros.

b) Nucleo de Extensao — NEXT/SANTA TERESA
O Nducleo de Extensao (NEXT) esta ligado a Direcao Académica, e € responsavel pelo
fomento das atividades de extensdao da SANTA TERESA. O NEXT/SANTA TERESA possui
regulamento préprio, sendo responsavel por:
v' Acompanhar e manter registro atualizado do andamento das atividades do nucleo;
v' Apresentar a Diretoria Académica relatérios peridédicos das atividades realizadas e
promovidas;
v Cumprir e fazer cumprir as disposi¢gdes do Regulamento e as demais normas pertinentes;
v ldentificar as necessidades das comunidades internas e externas para execugdo de
programas, projetos e cursos;
v" Promover e estruturar atividades de extensao, junto com os coordenadores de graduagéo
e pos-graduacao;
v' Coordenar as agbes de formagdo (educagdo) continuada em parceria com o diretor

académico e os coordenadores de curso.

c) Encaminhamento de Propostas de Extensao:

As propostas para a realizagdo de acdes de extensdo deverdo ser encaminhadas ao
NEXT nos moldes dos formularios eletrbnicos disponiveis na pagina virtual. Cada atividade
proposta devera ter um responsavel pela unidade de propdsitos, 0 que se responsabilizara pelo
acompanhamento dos processos e avaliagdo dos resultados.

As atividades de Extensdao poderdao assumir carater permanente, desde que
recomendados pelos colegiados dos cursos de graduacdo da SANTA TERESA e deferido pelo
Conselho Superior. Caso o(s) proponente(s) ou participante(s) de alguma das atividades de
extensdo esteja(m) inadimplente(s) com relacdo a outras atividades veiculadas na Faculdade, a
proposta ndo sera analisada, até que a pendéncia seja solucionada.

As propostas de acbes de extensdo envolvendo captacdo de recursos deverdo ser
encaminhadas ao NEXT, no prazo de 120 (cento e vinte) dias e as demais no prazo de 90
(noventa) dias, antes do inicio da atividade, para analise e aprovagdo. Apenas as atividades
cadastradas no NEXT poderao ter deliberacédo de financiamentos e custeios. Qualquer alteracao
em proposta aprovada, mesmo que em relacio aos participantes e ao recurso financeiro, devera

ser encaminhada ao NEXT para ser (re) analisada.
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d)

Elaboragao de Propostas de Extensao:

Poderdo ser encaminhados ao NEXT/SANTA TERESA, propostas de acdes de

extensao nas modalidades descritas neste Guia de Orientagdo, em conformidade com as areas de

conhecimento, areas tematicas e linhas de extensio.

Além desses quesitos, cada proponente devera embasar sua decisdo de

encaminhamento nos seguintes aspectos, além de outros que julgar relevantes:

Coeréncia com a missao e valores institucionais;

4

<

e)

Relevancia académica, manifestando relagdo de compromisso com as areas constantes no
projeto pedagodgico do curso, bem como aos eixos tematicos de cada disciplina que
compdéem o curriculo, contribuindo para estreitar a relacdo teoria/pratica; c) relevancia
social, assegurando agbes comprometidas com as expectativas sociais, com o
desenvolvimento local e regional e com a consolidagao das diferentes manifestacoes
culturais;

Viabilidade econdmica, sendo autossustentaveis ou com custos compativeis com a
disponibilidade de recursos da instituicdo e, quando possivel, gerando receitas atraves da
prestagdo de servigos;

Caréater globalizante e sistematico (continuidade temporal);

Articulagdo com as linhas de pesquisa da graduacéo e pos-graduacao;

Previsdo de parcerias internas e externas e de mecanismos de colaboragao
interinstitucional que assegurem a efetividade das agbes, sendo que as parcerias externas
devem ser formalizadas através de contrato de risco para ambas as partes;

Carater Inter e/ou multidisciplinar; e

Relacdo entre a formagao académico-profissional do proponente da acéo de extensdo e a

natureza/area de conhecimento da atividade proposta.

Tramitagao das Propostas de Extensao:

Para efeito de controle interno, as agbes de Extensédo poderédo assumir as seguintes situagoes:

| — Em tramitacdo (TR);

[l — N&o iniciado (NI);

[l — Em andamento (AN);

IV — Interrompido temporariamente (IT);
V — Interrompido definitivamente (ID);
VI — Encerrado (EN);

VIl = Concluido (CO); e

VIIl — Cancelado (CA).
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f) Participantes das Atividades de Extensao:

Os Projetos de Extensao envolverao um Coordenador de projeto e demais participantes. A
Coordenacao do Projeto de Extensdo devera ser executada exclusivamente por docentes e
técnicos de nivel superior, pertencentes ao quadro efetivo da SANTA TERESA. Docentes do
quadro temporario, discentes e pessoas da comunidade sem vinculo com a SANTA TERESA,
somente poderao figurar como proponentes mediante autorizagao superior.

Poderao participar das Atividades de Extensdo pessoas sem vinculo com a SANTA
TERESA tais como profissionais liberais, professores de outras instituicdes, inclusive da educacao
basica ou outros julgados pertinentes pelo Coordenador do projeto, desde que néo haja 6nus para
a Instituicdo. A inclusao/exclusdo de pessoas sem vinculo com a Faculdade em Projetos de
Extensao far-se-a mediante requerimento ao Coordenador do projeto, que tomara as providéncias
necessarias.

Os encargos atribuidos aos docentes, nos Projetos de Extensao, serdo computados na
carga horaria de trabalho dos mesmos com o valor semanal de duas horas de atividade. Os
encargos atribuidos aos técnico-administrativos nas Atividades de Extens&o serdo computados na
carga horaria de trabalho deles. E vedada a participagdo de técnico-administrativo quando este
vier a comprometer a sua atividade principal e/ou caracterizar-se como desvio de funcéo.

Os Docentes que pretendam ser incluidos ou excluidos em Atividades de Extensao
deverao encaminhar requerimento ao Coordenador do Projeto, indicando a carga horaria de
dedicacdo ao mesmo, o qual sera remetido a Coordenacdo de Curso para analise. A
inclusdo/exclusao de pessoal técnico administrativo em Projetos de Extensado ja aprovados,
devera ser feita com o Coordenador do Projeto. O envolvimento de discentes nos Projetos de
Extensao é obrigatdrio. Far-se-a mediante atribuicao de carga horaria, bolsa oriunda de convénios

ou como participagao voluntaria.

g) Acompanhamento e Avaliagao das A¢oes de Extensao:
O acompanhamento das Atividades de Extensdo sera feito com base nos Relatérios
Anuais apresentados pelo (s) Coordenador (es) orientador (es) em formularios para relatério
periodico fornecidos pelo NEXT/SANTA TERESA. O Relatério final de cada atividade de Extenséao
devera ser entregue ao final das mesmas, contendo os itens propostos pelo formulario eletronico.
Os o6rgaos proponentes e participantes das Atividades de Extensao deverao avaliar o relatdrio final
guanto ao cumprimento dos objetivos propostos e a contribuicdo da execugéo para o ensino, a

pesquisa e a pratica profissional.
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h) Certificagdao de Extensao
Serao emitidos certificados de participagao ou declaracdes aos participantes envolvidos
nas atividades de extensdo conforme a natureza da mesma. Aos docentes, técnicos da SANTA
TERESA e aos profissionais de outras instituicbes podera ser emitido um certificado de
reconhecimento pelos servicos prestados. A emissédo dos certificados e/ou declaragbes variara
conforme a modalidade da atividade de extenséo.

Os certificados e/ou declaragdes sera assinado pelo Coordenador da agcédo de extensao, a
partir dos Relatérios, constando a carga horaria total de atividades desenvolvidas nos periodos.
Nestes deverédo conter o nome da instituicdo onde foi realizado, descrigdo do curso, carga horaria
e natureza do envolvimento do participante, tendo em vista seu aproveitamento nas atividades
complementares previstas nos Projetos Pedagogicos. Terdo direito ao certificado de curso de
extensao, os inscritos que, comprovadamente, mediante o relatdrio final, tenham obtido frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades programadas e aproveitamento

satisfatorio, se houver avaliagao formal estabelecida na proposta do curso.

3.10 Politicas institucionais de estimulo a produgdes académicas.

As acOes de estimulo a difusdo das produgbes académicas consideradas como tais as
produgdes cientificas, didatico pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais serdo executadas
pela FACULDADE SANTA TERESA, considerando Programa de Estimulo a Difusdo do
Conhecimento, no qual prevé agdes de auxilio financeiro, apoio institucional, patrocinio e
subvengdes a grupo de pesquisa, a publicagdo de alunos e professores, a participagao de sujeitos

da comunidade académica em eventos relevantes em dmbito nacional e internacional.

O Programa de Estimulo a Difusdo do Conhecimento da FACULDADE SANTA TERESA,

apresenta os seguintes objetivos:

OBJETIVOS:

v Implantar o Programa de Estimulo a Difusdo do Conhecimento.
v' Criar o Conselho Editorial da Faculdade Santa Teresa.

v Estimular, sobretudo na comunicacgdo universitaria, a produgéo e a circulagédo
de obras de interesse cientifico, cultural e didatico.
v Editar materiais graf-icos e nao graficos aprovados pelo Conselho Editorial.

v Publicar material de interesse institucional, além de dar suporte a outras
producdes originarias de pesquisa, ou obras de relevancia artistica e cultural.
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v" Promover concursos, eventos, reunioes cientificas e culturais no ambito da
Faculdade Santa Teresa.

v Construir espaco virtual e repositoério para difusdo de trabalhos de cunho
técnico- cientifico produzidos no ambito da IES e fora dela.

3.11 Programas de apoio a realizagao de eventos internos e externos e a produgao discente

A FACULDADE SANTA TERESA, prevé na vigéncia desde PDI, a implantagdao do
Programa de apoio a realizagdo de eventos, com o objetivo de apoiar a realizacdo de eventos
cientificos no Estado do Amazonas, sob a responsabilidade de professores e pesquisadores da
nossa IES. O Programa sera coordenado pela Diregdo Geral em conjunto com a Diretoria de
Ensino e COORDENACAO DE PESQUISA E EXTENSAO mediante a publicagdo de um Edital
anual interno para a selegédo de propostas.

O apoio previsto é destinado a pesquisadores e professores dos Cursos da IES,
responsaveis pela organizacao de eventos cientificos, de abrangéncia local, regional, nacional, ou
internacional, a serem realizados no periodo especificado em edital. O apoio prevé a cobertura de
despesas com aquisicao de passagens aéreas nacionais, material de consumo e pagamento de

pré-labore a professores convidados.

Serao destinados as propostas selecionadas no ambito da IES, valores a serem definidos
posteriormente, mas que sejam adequados e suficientes para a realizacdo de eventos de médio
porte. E a apresentagdo de proposta devera seguir rigorosamente as condi¢cdes descritas por

ocasiao da publicacdo dos editais.

Poderdo candidatar-se ao auxilio previsto no edital, pesquisadores e professores e
coordenadores de curso em nivel de graduacao e pés-graduacgio, ndo sendo apoiados eventos
que se configurem como reunides, eventos profissionais, ou eventos de outra natureza, que nao

possuam as caracteristicas de eventos cientificos.

A avaliagdo das propostas sera realizada por comissdao designada pela Diregdo Geral, em

fases que compreendem.

v' A andlise técnica da proposta, observando-se a compatibilidade com as exigéncias do
Edital, bem como a suficiéncia da documentagao apresentada.

v" A abrangéncia do evento, duragao e publico estimado.

v" A relevancia da Tematica do Evento para o Desenvolvimento Cientifico e Cultural da
Regiéo.

v Priorizar-se-a, para o apoio, eventos promovidos por sociedades cientificas e consolidados

quanto a periodicidade e regularidade.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Este projeto, como toda projecdo, € um conjunto de principios que devem nortear a agcédo
pedagdgica na Instituicdo. Como toda proposta no campo da educagéao é repleta de incertezas,
porque viver € incerto, e a educacao é nada mais do que uma mostra da vida. Assim é aberta e

flexivel ao novo.

Sua fungao é fornecer sentido e dire¢do ao trabalho pedagogico, sem o que o objetivo de todos
nds que € ensinar ndo se realiza. Nao existe ensino sem técnica, conhecimento e sensibilidade.
Esperamos novas contribuicdes, novas versdes desse Projeto, e elas certamente virdo, por meio
do engajamento e da compreensao de que educar € um ato sobretudo coletivo, e que todos tém

um papel a desempenhar, basta querer e ousar.
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