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PROGRAMA DE PEDAGOGIA UNIVERSITÁRIA 

 

Compreender a Pedagogia Universitária como um campo teórico-prático em 

permanente construção e atualização, pautado, dentre outros, pela compreensão e pela 

análise dos fenômenos de aprender e de ensinar, pertinentes às diferentes áreas do 

conhecimento e da profissionalização. Intenciona-se constituir a  Pedagogia Universitária 

como campo no qual a docência na Educação Superior seja revisitada, problematizada, e 

reconstruída, à luz das buscas contínuas pela qualificação das práticas pedagógicas e de 

gestão, empreendidas nos contextos das unidades de ensino da IES. 

 
Pretende subsidiar, apoiar, e acompanhar a formação dos professores ingressantes e 

demais docentes da universidade, bem como a atuação dos coordenadores e dos membros 

dos Núcleos Docentes Estruturantes dos Cursos, enquanto gestores dos cursos de 

graduação, primando por estratégias inovadoras de ação e de socialização. 

 
O programa de ação a ser desenvolvido através da Pedagogia Universitária irá atuar 

na colaboração junto à avaliação institucional de docentes e dos cursos de graduação, 

fomentando a formação continuada deste segmento dentro da faculdade. 

 
É um espaço de estudo e reflexão sobre a docência, possibilitando a construção e 

reconstrução de conhecimentos relacionados à prática pedagógica. O programa emerge da 

política de qualificação da ação pedagógica de apoio aos docentes. 

 
 

OBJETIVOS: 

 

• Consolidar os princípios pedagógicos definidos no Projeto Político - Pedagógico 

Institucional -  Dimensão Graduação; 

• Qualificar o perfil do docente da IES; 

• Promover a troca de experiências acerca da ação pedagógica entre os docentes; 

• Organizar atividades institucionais sobre a pedagogia universitária; 

 

 

 

 



 

 

 

 

• Articular o programa com as diferentes áreas e seus respectivos cursos, detectando 

necessidades  específicas para o desenvolvimento de ações de qualificação 

pedagógica; 

• Articular o programa com a avaliação interna e externa, nas suas diferentes dimensões; 

• Organizar a Capacitação para os novos Docentes da IES, no início de cada semestre 

letivo. 

 

 
MODALIDADES DE APOIO: 

 

• Palestras; 

• Oficinas; 

• Cursos; 

• Assessoria. 

 

 

METODOLOGIA 

 
Propõe-se o uso da metodologia dialética, que tem como um dos princípios o sentido 

de que a visão inicial de cada um dos participantes pode ser sempre superada por um 

conhecimento mais complexo, através de processos sistemáticos de análise. 

Este caminhar se fará então, através de estudos individuais e grupais, com subgrupos 

a serem definidos através de diversas estratégias: com discussões coordenadas no grupo 

geral e em subgrupos, com a apresentação de sínteses visando reencaminhamentos, com a 

análise dos Projetos Políticos Pedagógicos dos cursos de graduação, da organização 

curricular, das possibilidades integrativas, dos planos de ensino ou programas de 

aprendizagem, do processo de ensino e aprendizagem e do processo de avaliação efetivados 

nos cursos de graduação. 

As estratégias de estudo e discussão de textos, vídeos, relatos de experiências, 

análise de experiências de outras instituições no ensino de graduação, construção de novas 

propostas, atividades individuais e grupais de sínteses, resumos, resenhas, organização de 

quadros comparativos, esquemas, mapas conceituais, entre outras atividades, farão parte 

tanto dos encontros presenciais quanto das atividades à distância. 

 

 



 

 

 

 

 

ACOMPANHAMENTO 

 
Processual, com participação da equipe acadêmica no processo presencial e à 

distância, acerca das produções individuais e coletivas. As produções previstas ao longo do 

processo serão encaminhadas à equipe acadêmica conforme contrato didático assumido 

pelos grupos de trabalho. Definir como faremos e com quem contaremos neste processo em 

cada grupo de trabalho. 

 

Ações previstas: 

 
a) Diagnóstico das três principais dificuldades na ação pedagógica apontada pelos 

participantes, tanto no que se refere ao planejamento do curso e das disciplinas ou 

áreas de ensino, quanto a gestão de pessoas (professores e estudantes). Esta 

solicitação pode ser feita na inscrição, na própria ficha e solicito que seja encaminhada 

assim que encerrarem as inscrições ou ao longo das mesmas, para já iniciar o primeiro 

encontro a partir delas. 

b) Leitura/retomada dos documentos básicos para o primeiro encontro. O grupo da 

estrutura de apoio, deverá encaminhar os documentos e realizar o controle de lista, 

fazendo também uma lista de e-mails de todos os inscritos, incluindo-me na lista de 

cada turma formada, por favor. Documentos: regimento, Projeto Político Institucional, 

PDI, portarias e outros que foram ou serão objeto de alteração nas discussões 

institucionais. 

c) Solicitar a cada participante que traga o PPP do curso, mesmo que seja apenas um 

esboço, a grade  curricular em vigor e o plano de ensino institucional ou outro que será 

objeto de análise ao longo do curso. 
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