REGULAMENTO DE APOIO A DIVERSIDADE E
INCLUSAO SOCIAL

FACULDADE

SANTA TERESA
GOIANIA




_

REGULAMENTO DE APOIO A DIVERSIDADE E INCLUSAO SOCIAL
FACULDADE SANTA TERESA DE GOIANIA - FSTGYN

CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Programa de Apoio a Diversidade e a Inclusdo Social, compreende, beneficios,
servicos, projetos,e acdes, com principios pautados em valores éticos e humanos, que visam
nortear estratégias que possibilitem aprimorar e ampliar a permanéncia e o éxito na formativo
integrado, dos discentes matriculadosnos cursos regularmente ofertados pela FSTGYN, nas
modalidades presenciais e a Distancia.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° O Programa de Apoio a Diversidade e a Inclusdo Social é norteado pelos seguintes
principios:

o Democratizacdo e humanizacdo das condicbes objetivas de permanéncia e éxito
dos discentesmatriculados na FSTGYN;

e Proposicdo de acgbes e programas inclusivos, contemplando suas especificidades
individuais ecoletivas, com enfrentamento das desigualdades sociais diagnosticadas;

e Respeito a diversidade e a pluralidade, com efetivacdo da equidade em todo o
percurso educativodos discentes regularmente matriculados;

e Combate as diversas formas de preconceito e defesa em prol da justi¢a social,

e Primazia pela qualidade e aprimoramento dos servicos prestados a comunidade
estudantil.

CAPITULO Il DOS OBJETIVOS

Art. 3° S&o objetivos do Programa de Apoio a Diversidade e Inclusdo Social:



e Contribuir com a promogdo do acesso, permanéncia e éxito dos discentes na

perspectiva da inclusdosocial;

e Combater desigualdades sociais com a proposicdo efetiva de agbes, projetos e
programas;

e Oferecer acompanhamento social, apoio psicologico, pedagdgico, e demais
atendimentosespecializados, de forma humanizada aos discentes;

e Contribuir para a redugédo dos indices de evasdo e de retencdo escolar, mediante
diagnostico eproposicao de agbes especificas;

e Assegurar aos discentes igualdade de oportunidades no exercicio de
suas atividadesacadémicas;

e Contribuir para a promocéao da incluséo social pela educacgéo.

CAPITULO IV
DAS ACOES

Art 4°. Acbes de Educacéo para Diversidade:
e Ofertar oportunidades de aprofundar as discussdes sobre equidade na Instituicéo;

e Garantir espacos de reflexdo sobre diversidade de etnia, género, religido, orientacao
sexual;

e Contribuir no processo de estimulo a permanéncia nos estudos pelos estudantes, sem
perder de vistaa perspectiva da discussdo sobre direitos e cidadania, destacando a

necessidade de desestimulo a préticas discriminatorias.

Art 5°. AcBes de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas:

e [Fomentar e colaborar na pratica da inclusdao dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e super dotacéo,
promovendo condi¢cfes especificas que permitam o acompanhamento das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo na Instituicao;

e Subsidiar as a¢des do NAPA (Nucleo de Apoio Psicopedagdgicas e Acessibilidade);

e Efetivar por meio de a¢bes que fomentam a inclusdo e a acessibilidade a exemplo da
destinag&o derecursos financeiros para aquisicéo de tecnologias assistivas.




Art. 6°. AcOes de Apoio Psicolégico:

e Promover o bem-estar biopsicossocial dos estudantes e a preservagdo da saude
mental, por meio deacdes de natureza preventiva e interventiva, que respeitem a ética
e os direitos humanos e priorizema multidisciplinaridade;

e Acompanhar os discentes e realizacdo de encaminhamentos quando necessario, aos
demaisProgramas de Apoio ao Discente da FSTGYN.

Art. 7°. Acbes de acompanhamento social:
e Prestar orientagfes e atendimentos aos estudantes e seus familiares, na perspectiva
de contribuir para 0 acesso e a permanéncia do estudante na Instituicéo;
e Acompanhar, especialmente os que se encontram em situagao de vulnerabilidade e
risco social, realizando encaminhamentos, quando necessdrio, para 0S Servigcos

previstos no Programa de Apoio ao Estudante.

Art. 8°. AgOes de Incentivo ao Esporte e Lazer:
e Contribuir para a formacéo fisica e intelectual e como aporte para a incluséo social com
fins ainda emcolaborar na formacdo cidadd de nossos jovens e adultos, podendo
desenvolver acdes a exemplo deoficinas que desenvolvam atividades esportivas,

atividades ludicas e de lazer;

Art. 9°. A¢Bes de Incentivo a Educacéo Artistica e Cultural:

e Oferecer uma formagdo ampliada, de modo a incentivar o desenvolvimento da
criatividade e do olhar analitico, promovendo a prética da sensibilidade, o
aprimoramento do fazer artistico, a qualidade do desempenho académico e producdo
do conhecimento,proporcionando, aos estudantes 0 acesso a bens e servicos culturais
gue estejam em consonancia com as propostas dos componentes curriculares dos

Ccursos.

Art. 10°. Acbes de nivelamento Académico:
e Reduzir o indice de reprovacdes nos diversos cursos da FSTGYN, por meio de acdes
gue perpassam 0 mundo da aprendizagem; acompanhamento psicossocial e
pedagdgico aos estudantes com histéricode reprovacdo e/ou com dificuldade de

aprendizagem, promovendo um espago para refletir criticamente sua trajetoria na




vida escolar/académica.

e Ofertar, como agéo estratégica, o planejamento de estudo, trabalhando com a triplice
dimenséo: aprender, estudar e pesquisar, propiciando condi¢ées para o dominio de
métodos e técnicas de planejamento, leitura analitica, documentacéo e elaboracgéo de

trabalho académico, desenvolvido deforma articulada com o Ensino.

Art. 11° Ac¢bes de Integracdo dos Estudantes Ingressantes:
e Promover aintegragdo dos discentes ingressantes no contexto académico e estudantil,
realizando ac¢des de cunho informativo e cultural que orientem os estudantes
ingressantes e pais quanto aos servigos oferecidos pela FSTGYN, sendo realizado em

articulacdo com o Ensino e a Extensao.

Art. 12°. Ac¢bes de Incentivo a Formacéao de Cidadania:
¢ Incentivar o estudante, para que se integre ao contexto institucional, contribuindo para a
sua formacéaointegral cidada e estimulando sua participacao politica e o protagonismo
nas organizagdes estudantis;
e Criar espagos para discussbes e reflexdes sobre temas interdisciplinares com a
educacdo e juventude, estimulando a organizacdo dos espacos de representacao
estudantil e académica.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 13°. A implementacdo das acfes vinculados ao Programa de Apoio a Diversidade e
inclusdo, no ambitoda FSTGYN, esta relacionada ao trabalho integrado de profissionais em
atuacao nas diversas servicos e espacosde atendimento académico e social de maneira

sistémicas.

Art. 14°. Nos campus da FSTGYN, as acdes previstas neste regulamento, estardo vinculadas
aos Cursos abaixo relacionados, sendo conduzidas em articulagdo com a proé-reitoria
Académica, a fim de viabilizar o trabalhode profissionais nas areas dos cursos.




CAPITULOXI )
DO PROCESSO DE AVALIAGAO

Art. 15°. O monitoramento e a avaliacdo devem fazer parte dos processos de implantacdo e
execucdo das agbes, com o intuito de aperfeicoar, bem como propiciar a adequacdo dos
meios e recursos utilizados, afim de atingir os objetivos propostos.

§1° A Pro-reitoria académica, sera o 6rgao gegtor, que garantira o suporte e assessoramento

nos processos de monitoramento e avaliacdo da FSTGYN.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16°. Os casos ndo previstos nesta regulamentacdo serdo apreciados pelo Conselho
Superior da FSTGYN.

Art. 17°. Este regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Superior,
revogadas as disposi¢des em contrério.
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