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MANUAL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

De acordo com a Lei 9.131 de 1995 e os Pareceres 776/07 de 03/12/97 e 583/2001
as Diretrizes Curriculares dos cursos de graduacdo orientam que as atividades
complementares séo obrigatérias e comp8em o histérico escolar do aluno. As atividades
complementares devem ser cumpridas e desenvolvidas fora do horario regular das aulas.

O cumprimento das atividades das atividades complementares € obrigatério, sem o
qual o aluno nao tera direito ao Certificado de Conclusao de Curso e Cola¢édo de Grau, por
conseguinte ao Diploma, mesmo que tenha sido aprovado em todas as disciplinas regulares
de sua grade curricular. A carga horaria devera ser cumprida entre a primeira e a ultima série
de cada curso. Orienta-se, no entanto, que devido a carga de atribuicbes dos dois ultimos
semestres o aluno finalize suas atividades complementares antes desse periodo.
OBJETIVOS DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Tornar os cursos de graduacao e tecnoldgicos mais dinamicos.

e Estimular a capacidade criativa do aluno e sua corresponsabilidade no processo

Formativo.

e Enriquecimento do curriculo do aluno com atividades que transcendem a sala de aula.

GESTAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

A gestéo das Atividades Complementares estéa a cargo das Coordenagdes de cursos.
E prerrogativa da area académica da Faculdade Santa Teresa de Parintins deferir ou
indeferir comprovantes de Atividades Complementares, tendo por base este manual.
As Atividades Complementares que enriquecerdo o seu processo de aprendizagem
privilegiam:
e A complementacdo da formacao social e profissional do discente;
e Atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo;
e Atividades de assisténcia académica e de iniciacdo cientifica e tecnoldgica;

e Atividades esportivas e culturais, além de intercambios em instituicdes congéneres.




ATRIBUICOES DO ALUNO (A)

inscrever-se e participar efetivamente das atividades;

solicitar a matricula e a avaliagdo em Atividades Complementares, conforme prevé
este Regulamento;

providenciar a documentacdo comprobatéria, relativa a sua participacao efetiva nas
atividades realizadas;

entregar a documentacao necessaria para a pontuacao e a avaliacdo das Atividades
Complementares, até a data limite estabelecida no Calendario Académico;

arquivar a documentacdo comprobatoria das Atividades Complementares e

apresenta-la sempre que solicitada;

O aluno deverd ainda protocolar junto a coordenacédo de curso ou junto ao professor

responsavel, por esta designado, a entrega da documentacdo comprobatoéria para avaliacdo

e validacdo em atividades complementares, no momento que julgar ter os pontos

necessarios para avaliacdo, cabe destacar que quando prevista na matriz curricular do

curso,

ndo haverd dispensa do cumprimento da carga horaria das atividades

complementares. Na avaliagdo das Atividades Complementares, desenvolvidas pelos

alunos, serao considerados:

A compatibilidade e a relevancia das atividades desenvolvidas, de acordo com o

Regulamento, e os objetivos do curso em que o aluno estiver matriculado.

ATRIBUICOES DO COORDENADOR

coordenar a oferta e a divulgacdo das atividades complementares no ambito de seu
Curso;

avaliar e realizar o registro de horas complementares dos alunos no ambito do seu
curso validando as mesmas;

supervisionar o0 desenvolvimento das atividades complementares quando
organizadas pelo seu curso;

definir, ouvido o Colegiado de Curso, as atividades complementares que poderéo ser

ofertadas em calendario académico do respectivo ano letivo;




e encaminhar a Secretaria Académica — SECAD, o resultado da avaliacdo das

Atividades Complementares, quando for o caso;

e informar sobre o Regulamento e as atividades oferecidas dentro ou fora da Faculdade
Santa Teresa de Parintins que propiciem pontuacdes para atividades
Complementares;

e participar das reunides necessarias para a operacionalizacao das acoes referentes
as Atividades Complementares.

O coordenador de curso podera, ouvido o colegiado, designar um professor
responsavel pelas atividades complementares no @mbito do curso, a fim de que o mesmo,
proceda a avaliacdo, validacdo e registro delas na carga horaria do aluno, observando o
regulamento especifico para este fim, ja ao Colegiado do Curso e Nucleo Docente
Estruturante, compete propor ao Coordenador do Curso, propor ao Coordenador do Curso
a avaliacdo das Atividades Complementares ndo previstas neste Regulamento. Aprovar

calendério de atividades complementares para o curso no ano letivo respectivo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES E CARGA HORARIA

Atividades Complementares sdo atividades extracurriculares que possibilitam ao
aluno adquirir conhecimentos de interesse para sua formacédo académica e profissional
constituindo um meio de ampliacdo do seu curriculo. As Atividades Complementares estao
organizadas em modalidade presencial e/ou a distancia (online), que devera ser
integralizada por meio de cursos, conferéncias, palestras, seminarios, congressos, entre
outros descritos na agenda de atividades complementares do curso ou previstos na tabela
de atividades deste manual. Nao havera distincao ou separacao entre atividades presenciais
e a distancia (online). Fica a critério do aluno cumprir as atividades de acordo com sua
organizacao. O envio e questionamento sobre as atividades lancadas devem ocorrer durante
0 semestre letivo em que foram realizadas, ndo sendo aceitas posteriormente (de um
semestre para o outubro).

As Atividades Complementares serdo avaliadas, segundo a carga horaria ou por
participacdo efetiva nas atividades, atendendo ao disposto na tabela de conversdo anexo a

este regulamento.




As atividades que se enquadram em mais de um item serdo pontuadas por aquele

que propiciar maior pontuacdo. O aluno devera participar de atividades que contemplem os
Grupos listados no Artigo 13 do Regulamento, completando no minimo 20 pontos em cada
um dos grupos.

O aluno podera integralizar:

L. no grupo 1 o maximo de 30 pontos;
IT.  nogrupo 2 o maximo de 30 pontos;
ITI.  no grupo 3 o maximo de 40 pontos.

Grupo 1 - Atividades de complementacdo da formacdo social, humana e cultural,
inclusas: i. atividades esportivas - participacdo nas atividades esportivas; ii. cursos de lingua
estrangeira — participagdo com aproveitamento em cursos de lingua estrangeira; iii.
participacdo em atividades artisticas e culturais; iv. participacéo efetiva na organizacédo de
exposi¢cdes e seminarios de carater artistico ou cultural; v. participagdo como expositor em
exposicao artistica ou cultural.

Grupo 2 - Atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo, estando inclusas:
participacdo efetiva em Diretdrios e Centros Académicos, Entidades de Classe, Conselhos e
Colegiados internos a Instituicdo; ii. participacdo efetiva em trabalho voluntario, atividades
comunitarias, CIPAS, associac¢des de bairros, brigadas de incéndio e associacdes escolares;

iii. participagdo em atividades beneficentes; iv. atuacdo como instrutor em palestras
técnicas,semindrios, cursos da area especifica, desde que ndo remunerados e de interesse
da sociedade; v. engajamento como monitor em cursos de graduacdo na instituicao; vi.
participacdo em projetos de extensao, de interesse social.

Grupo 3 - Atividades de iniciagédo cientifica, tecnologica e de formacéo profissional,
estando inclusas: i. participacdo em cursos extraordinarios da sua area de formacéo, de
fundamento cientifico ou de gestéo e lideranca; ii. participacdo em palestras, congressos e
seminarios técnico-cientificos; iii. participacdo como apresentador de trabalhos em palestras,

congressos e seminarios técnico-cientificos; iv. participagdo em projetos de iniciacdo




cientifica e tecnoldgica, relacionados com o objetivo do Curso; v. participacdo como

expositor em exposi¢des técnico-cientificas; vi. participacdo efetiva na organizacdo de
exposicdes e seminarios de carater académico; vii. publicacbes em revistas técnicas; Viii.
publicacbes em anais de eventos técnico-cientificos ou em periddicos cientificos de
abrangéncia local, regional, nacional ou internacional; ix. estagio ndo obrigatorio na area do
curso; x. trabalho com vinculo empregaticio, desde que na area do curso; xi. trabalho como
empreendedor social na area do curso; xii. estagio académico; xiii. participagdo em visitas
técnicas organizadas pela FACULDADE SANTA TERESA DE PARINTINS; xiv. participacéo
e aprovacao emdisciplinas/unidades curriculares de enriquecimento curricular de interesse
do Curso, desdeque tais disciplinas/unidades curriculares tenham sido aprovadas pelo
Colegiado de Curso e estejam de acordo com o Projeto Pedagogico do Curso; xv.
participacdo em Empresa Junior, Incubadora Tecnoldgica e outras atividades de treinamento
de competéncia profissional, desde que nado obrigatérias como estagios curriculares
obrigatérios, por exemplo; xvi. participacdo em projetos multidisciplinares ou
interdisciplinares e projetos de integracdo curricular.

Os estéagios previstos referem-se a estagios de caracteristica ndo obrigatoria por parte

o discente, ja o Estagio Curricular Obrigatério ndo podera ser pontuado em Atividades
Complementares, por ja possuir carga horaria e registro de nota préprios.

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), os projetos Integradores e as Atividades
praticas previstas na matriz curricular, ndo poderdo ser aceitos como atividades
complementares, por ja possuir carga hordria e registro de nota proprios.

Para fins de registro académico constara no historico escolar do aluno apenas o
conceito carga horaria cumprida em atividades complementares, ndo sendo registrado o
namero de pontos que o aluno auferiu para obtencao de tal conceito.

Mecanismos inovadores na Regulacdo, Gestdo e Aproveitamento das Atividades
complementares

As Atividades Complementares se constituem em parte integrante o curriculo dos
cursos de Graduacéo da Faculdade Santa Teresa de Parintins, e devem ser desenvolvidas
dentro do prazo de conclusao do curso, conforme definido em seu Projeto Pedagdgico com
carga horaria de 200h distribuidas ao longo de 08 semestres letivos, cabendo ao aluno
participar de Atividades Complementares que privilegiem a constru¢cao de comportamentos




sociais, humanos, culturais e profissionais. Estas atividades tém por objetivo enriquecer o

processo de ensino-aprendizagem, privilegiando:

I. atividades de complementacdo da formacéao social, humana e cultural;

IT. atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo;

ITI. atividades de iniciagao cientifica, tecnolégica e de formacéo profissional.

Ressaltamos que estas poderdo ser desenvolvidas na prépria Faculdade Santa
Teresa de Parintins ou em organizacbes publicas e privadas, que propiciem a
complementacao da formacéo do aluno, assegurando a diversidade de enfoque e de espacos
formativos para os alunos, quando ofertadas pela Faculdade Santa Teresa de Parintins,
devem ser ofertadas de modo a ndo comprometer a carga horaria das atividades académicas
curriculares, ndo sendo, portanto, justificativa para faltas em outras disciplinas/componentes
curriculares. Neste sentido para melhor organizacdo delas, o Coordenador de Curso, 0
Colegiado de Curso e o Nucleo Docente Estruturante, possuem papel fundamental | na
identificacdo daquelas atividades promovidas pela instituicAo que contribuirdo para o
fortalecimento do perfil do egresso do curso.

ORIENTACOES PARA ALUNOS TRANSFERIDOS

Em caso de transferéncia de instituicAo cabera ao aluno apresentar para a
coordenacdo de curso ou professor por esta designado, 0s registros que comprovem a
participagdo em atividades complementares para fins de registro nos documentos de
transferéncia.

As horas que sdo aproveitadas devem estar no periodo em que 0 mesmo inicia o
curso, ou seja, ndo podendo ser anterior a data de sua matricula no curso, o aluno necessita
verificar qual a duracgéo total do seu curso, saber quantos semestres faltam para termina-lo
e localizar a quantidade de horas a cumprir.

DIRECAO GERAL
FACULDADE SANTA TERESA DE PARINTINS




